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1 Kommunfullmaktiges dvergripande styrning

1.1 Marks kommuns vision

En ndra kommun med ménniskan i fokus. Néra till natur, vdr omvirld,
varandra och framtiden.

Vi ar jordndra

Vi lever nara, och tillsammans med, naturen. Darfér varnar och vardesatter vi miljon
hogt. Vi tar tillvara naturens krafter i allt fran ren energi till lokalodlade ravaror att
ldgga pa markbons tallrik. Vi rér oss aktivt i naturen som en sjalvklar del av livet och
tar ddrmed hand om oss sjédlva och vara vackra omgivningar. Genom att varda var
planet, var mark, och oss sjalva kan vi leva i harmoni - nu och i framtiden.

Vi ar familjendra

Mark &r en plats dar det inte spelar ndgon roll vad du drémmer om, hur gammal du
&r, varifran du kommer eller vad du har fér férmagor. Har somnar alla barn fridfullt
pa kvéllen, for de vet att de &r omgivna av nédra och kéra och att de &r trygga i sitt
hem. De ar matta och trotta efter en meningsfull dag. Vi lar dem om alla manniskors
lika varde och att vi &r starkast tillsammans. Nar livet bjuder pa utmaningar och
motgangar sa finns bade familj och ett fungerande och nirvarande samhélle bakom
ryggen och tar emot med lugn och varme.

Vi ar visiondra

Det finns lika m&nga drémmar som det finns méanniskor. Darfér ska du kunna
skraddarsy ditt liv i Mark efter just dina drémmar och visioner. Vi har plats fér din
livsstil, ditt arbetsliv och din passion. Vi hor dig, ser dig och tror pa dig.

Mark ar kant for att satta visioner till verklighet. Vi har en imponerande tradition av
hantverk, féreningsliv och innovation. Med en inbiten vana att vara nytankande,
nyskapande och drivna fortsétter vi att ta oss an vara framtidsdrémmar. Vi slutar
aldrig att lockas av mer kunskap, erfarenheter och méjligheter. Och att f& manniskor
att vaxa. Vi vardesatter utbildning hégt, men manniskan och drémmen annu hogre.
Varje manniska ska kunna forverkliga sig sjalv — oavsett om du vill odla Sveriges
finaste potatis eller siktar mot ett OS-guld.

Vi @r ndara

Att vi blivit tilldelade just denna vackra plats pa jorden ger oss manga fordelar.
Néarheten till havet, stader, hégskolor och flygplats bara fér att namna ndgra. Men
ocksa néarheten till varandra. Varje liten by i var kommun har sin identitet, men vi
ser &ndd pa varandra som vérdefulla enheter av en gemensam helhet. Vi finns har
for varandra och tar oss an framtiden tillsammans.

Andra har dessutom nara till oss. Den som besdker oss imponeras inte bara av
internationella féretag med inspirerande handel, utan ocksa av skogens lugn och
stilla sjpar. Oppna landskap och béljande dalar. Och det &r nagot vi varnar om.

Vi ar Mark

Utan markborna hade Mark bara varit en bit mark. Visserligen en valdigt vacker bit
mark med sina djupa skogar, glittrande sjéar och slingrande grusvagar. Men det ar
markborna som goér Mark till den fina plats det ar. Manniskorna har, som med sina
olika drémmar, tankar och férmagor, gér Mark vackert pa riktigt. Tillsammans tar vi
oss an framtiden och vagar tanka nytt. Det &r vi som bor och verkar hdr som med
engagemang, omtanke och utveckling gor Mark. Och vi gor det tillsammans. Vi dr
Mark.



Strategiska omraden och kommungemensamma mal

Strategiska omraden

I Mark ska barn och unga I Marlé ska de" som I Mark skq det vara latt att I Ma.rk ska vi vara en

f8 en bra start i livet for behoveor fa bra stod och__en star:ta, dr|v§ och utveckla kreativ kgmmun for att

att utveckla sin potential god vard och omsorg for foretag for att skapa alla ska trivas med att bo
att ha ett gott liv arbetstillfallen och leva

Kommungemensamma mal

Basta barnkommun Basta foretagskommun

1.2 Vérdegrund

Kommunens vardegrund beskriver hur vi som medarbetare i Marks kommun ska
jobba tillsammans. Alla medarbetare &r medskapare till vardegrunden, som bygger
pa en gemensam bas.

Syftet med vardegrunden ar att skapa en mer dppen och tillitsfull organisation. Enligt
var vardegrund skapar vi var tillsammanskultur genom att vara engagerade,
omtanksamma och utvecklande. Den ar ett komplement till de lagar och politiska
beslut som styr vad vi ska géra, och ska végleda oss i hur vi gor - fokus ligger alltsa
inte pd vad vi ska tycka, utan pa hur vi beter oss mot varandra.

1.3 Utgangspunkt

Hallbar utveckling ar utgangspunkten i var verksamhetsplanering, var vision och
vara mal. Hallbar utveckling ska genomsyra allt arbete vi gér. Hallbar utveckling
utgors av:

e Ekologisk hallbarhet
e Social hdllbarhet
e Ekonomisk hallbarhet

1.4 Foérutséttningar

Foérutsattningar fér att jobba mot de strategiska omrddena och
kommungemensamma malen &r:

e God ekonomisk hushallning
e Hallbar personal- och kompetensférsérjning

1.5 Effektiva processer och verksamheter

Alla kommunens verksamheter ska praglas av ett tydligt kommuninvanarperspektiv
med god tillganglighet och stark kansla fér service. Var och en som séker kontakt
med kommunen ska fa en snabb aterkoppling. Arbetsprocesser ska vara val
anpassade till uppgiften och med tillgangliga resurser ge stérsta mdéjliga nytta for
kommuninvanarna. Kvaliteten ska fortldpande utvarderas, siakras och forbéttras.



2 Namndens overgripande styrning

2.1 Agenda 2030

Valndmndens uppdrag enligt Agenda 2030 &r delmal 16.10. Det innebér att
valndmnden ska sakerstalla allmén tillgang till information i samband med allmanna
val. Val till Europaparlamentet planeras till maj eller juni 2024.Valnéamnden ger
forvaltningen i uppdrag att ta fram en kommunikationsplan vilken presenteras for
valnédmnden i september 2023.

3 Namndens grunduppdrag

Grunduppdragen ger en sammanfattande beskrivning av den verksamhet som
namnder och styrelser ska bedriva med utgdngspunkt fran sina reglementen eller
bolagsordningar samt lagar, férordningar och féreskrifter. Ndmnden ska i
namndplanen precisera sitt grunduppdrag genom att ange vilken niva som
grunduppdraget ska ha fér att namnden ska ha uppfyllt det. Grunduppdragets niva
kan preciseras med hjalp av foljetal som kopplas till utférandet av grunduppdraget.

3.1 Val

Valnamnden ska, vid allmanna val, delegatsval till EU-parlamentet samt eventuella
folkomréstningar

e genomféra rattssdkra val for i férsta hand kommunens réstberattigade
invanare, men aven fér andra rostberittigade personer som inte bor i
kommunen.

e utse och utbilda réstmottagare.

e se till att det finns vallokaler.

« tillhandahalla valmaterial.

Genomfora rattssékra val

For att rattssakra val ska kunna genomféras i kommunen kravs att det finns en
gedigen kunskap om vad det innebdr. Mycket av hur ett val genomférs ar reglerat i
lagstiftning. Valmyndighet kompletterar med stéllningstaganden i omraden déar
osdkerhet rdder. Dessa ska valkansliet presentera fér valndmnden sa beslut om
rutiner i omradet kan fattas. For att valkansliet ska kunna utféra sitt arbete krévs att
det finns en kontinuitet i kansliet.

Utse och utbilda réstmottagare

Nasta planerade val blir till Europaparlamentet och det genomférs i maj eller juni
2024. Rekrytering av rostmottagare bor starta i november 2023. Utbildning av
rostmottagarna bér planeras till en nara anslutning till valet.

Vallokaler

Vallokalerna har i en del fall férandrats till valet 2022 fér att méta behoven att
valsedlarna kan tas utan insyn. Nagra lokaler byttes beroende pa att de hade en
samre tillganglighet. Valkansliet behdéver under hésten 2023 ytterligare se dver
lokalerna utifrén den végledning om vallokaler som Valmyndigheten ska ta fram. Fér
alla lokaler ska det vid valet 2024 redovisas deras tillgdnglighetsstatus.



4 Namndens mal

Namnderna ska satta mal fér den verksamhet de ansvarar fér utifran tilldelade
grunduppdrag. Malen ska bidra till att kommunfullmaktiges vision och mal uppfylls.
Namnden ska ocksad anta indikatorer fér sin verksamhet. Indikatorerna anger hur
malen ska féljas upp.

Ndmndens mal: Vallokaler ska vara tillgdngliga for alla och politiskt och religiést obundna.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Pr°§’3§; M&l 2022 MA&I1 2023  Ma&l 2024
Andel vallokaler som r politiskt 96% 96% 100%  =100%  =100% = 100%
och religiést obundna

Andel vallokaler som &r 96% 96% 100%  =100%  =100% = 100%
tillgangliga for alla

Val till Europaparlamentet planeras 2024

Med vallokal avses den lokal som véljare hdnvisas att avge sin rost i pa valdagen.

Lokaler for fortidsréstning kan i en del orter i kommunen vara kopplade till en

religion eftersom andra tillgédngliga lokaler saknas. Eftersom viljaren kan avstd att

anvanda en sadan lokal &r den religiésa anknytningen méjlig.

Ndmndens mal: Lokaler for fortidsrostning ska vara tillgdngliga fér alla

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Pr°gg§; M&l 2022 MA&1 2023  Ma&l 2024
Lokaler for fértidsrostning &r 100 100 100 > 100 > 100 > 100
tillgangliga for alla

Val har genomfdrts 2022 och planeras till 2024.

Ndmndens mal: Réstmottagare har utbildats fér uppdraget.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Pr°§’3§; M&al 2022 M4l 2023  Ma&l 2024
Andel som upplever att de hade

tlllorackllgt med_ ku_nskap och stod i 100% 100% — 100%

fraga om lagstiftning och

genomférande av val

Kan inte bedémas eftersom valkansliet inte har stéllt fr8gan till réstmottagarna. Alla har dock utbildats och
valet 2022 aviépte vél. De fr8gor som dék upp under fértidsréstningen och p§ valdagen kunde besvaras.
Alla réstmottagare erhdll relevant utbildning. Indikatorn behéver dndras.




5 Ekonomi

Ekonomiavsnittet beskriver hur kommunens verksamheter ska finansieras. Det avser
bade driftkostnader och investeringar.

5.1 Driftbudget

Driftbudget - Belopp i
tusental kronor (Tkr)

Budget 2022

Prognos/utfall 2022

Budget 2023

Budget 2024

Intakter 0 900

Personalkostnader -1 460 -1 480 -260 -1 745

Ovriga kostnader -1 040 -1 020 -240 -655

Nettokostnader -2 500 -2 500 -500 -1 500
Kommentar driftbudget

Enligt beslut av Kommunfullmaktige i juni 2022 &r budgetramen 500 tkr &r 2023 for
valnamnden. Slutgiltigt beslut fattas 2022-12-14. Under 2023 berdknas att en 30 %
tjanst fér administratdr behdvs hela aret framst fér administration kring

valndmndens sammantraden. Tjansten kdps fran kommunledningskontoret.
Kostnaden beraknas uppga till 230 tkr.




6 Namndens internkontroll

6.1 Riskanalys

Riskanalys genomférdes pa valndmndens sammantrade 2022-12-06.

Vid riskanalysen har sannolikhet och vasentlighet beddémts enligt riskmatrisen nedan
och talen fér sannolikhet och vasentlighet har multiplicerats. Namnden beslutar om
vilka risker som ska var med i internkontrollplanen, dar ett riktmarke ar att risker
med riskvérde pa 12 eller hégre lyfts in i planen.

Riskmatris:

Sannolikhet

Sannolik

Majlig

= | R e LN

Osannolik

Mycket sannaolik

Mindre sannolik

Vasentlighet

Mycket allvarlig

Allvarlig

Kannbar

Lindrig

Farsumbar

6.2 Uppféljning av internkontrollen

Valndmnden ska fa rapport hur arbetet med internkontrollplanen hittills har fungerat
under aret i deldrsrapporten. I &rsrapporten ska en uppféljning av
internkontrollplanen géras. Om avvikelse identifieras ska valndmndens presidium f3
information direkt och ndmnden ska informeras pd ndstkommande méte.

6.3 Internkontroliplan

Sannolikh Vasentligh Riskv

vallokalerna

Huvudprocess [Risker ot ot Kontrollmoment Uppfoljning
Administrera val |Svrigheter i att Méjlig Mycket 15 Ar rekrytering igdng?  |Rekrytering av
rekrytera allvarlig réstmottagare
rostmottagare, samt
ordférande och vice Omvaérldsbevakning av |Arvodets storlek
ordféranden till ersattning till
valdistrikt infor val. roéstmottagare
Underbemanning och Mdjlig Allvarlig 12 Kommunledningskontor|Bemanningsplan for
sarbarhet pa et arbetar fram ett valkansliet
valkansliet under icke drshjul dar
valdr forberedelserna infor
valet framgar for att
tydliggdra
bemanningsbehovet
under respektive ar.
Underbemanning och Méjlig Mycket 15 Plan fér bemanning Bemanningsplan for
sarbarhet pa allvarlig valkansliet
valkansliet under
valdr
Genomfdra val Storningar vid Méjlig Mycket 15 Rutiner Finns rutiner for att
rostnings- och allvarlig 3tgarda stérningar vid

réstningslokalerna




7 Foljetal

7.1 Valdeltagande

Valdeltagande

Foljetal Utfall 2010 | Utfall 2014 | Utfall 2018 | Utfall 2019 | Utfall 2022
Val till riksdag 85,65% 86,42% 87,99 85,90
Val till regionfullmaktige 44,05% * 82,94% 84,45 82,32
Val till kommunfullmaktige 83,09% 83,66% 85,33 82,56
Val till europaparlamentet 50,25% 54,80
7.2 Réstberittigade
Rostberattigade

Utfall 2010 | Utfall 2014 | Utfall 2018 | Utfall 2019 | Utfall 2022

Réstberattigade till riksdagsval 25 742 25953 26 180 26 694
Rostberattigade till region- och
kommunfullmaktigeval 26 392 26 656 27 016 27 705
Rostberattigade till Europaparlamentsvalet 26 070 26 347
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