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Reglemente for funktionshinderradet

Syfte

Goda levnadsférhallanden &r viktigt for alla i Marks kommun.
Organisationer som foretrader personer med olika funktionsnedsatt-
ningar och kommunen har ett gemensamt intresse och arbetar
tillsammans for att personer med funktionsnedsattning ska ha goda
levnadsforhallanden. Kommunen har en roll att framja forutsattningarna
for det. Genom funktionshinderrddet finns en arena dar organisationer
som foretrader personer i Marks kommun med olika funktionsnedsatt-
ningar samt kommunens fortroendevalda och tjdnstepersoner mots for
att uppratthdlla en kontinuerlig dialog. Syftet ar att personer med
funktionsnedsattning ska ha goda forutsattningar att leva och vara i
Marks kommun, till gagn fér savél de som lever med en nedséattning
som for kommunen och andra som verkar i kommunen.

Uppgifter

Radet &r ett r&dgivande organ som diskuterar olika fragor och
utmaningar som allmant berér personer i Marks kommun med
funktionsnedsattning och som ar stdllda av kommunens namnder och
sgyrelser eller som lyfts av de olika organisationernas representanter i
radet.

Radet ska genom representanterna fran organisationerna som
foretrader personer med olika funktionsnedsattningar aktivt samla in
synpunkter fr&n personer med funktionsnedséttning och ddrmed ge fler
mojlighet till delaktighet i kommunens utveckling och radets arbete.

Kommunen ska informera om sin verksamhet, planerade férandringar
samt resultatet av olika atgarder som har eller kan fa betydelse for
personer med funktionsnedsattning.

Kommunen ska samrdda med rddet i sa tidigt skede att radets
synpunkter och férslag ska kunna paverka drendets handlaggning i
kommunen. Darigenom ges personer med funktionsnedsattning genom
radet en storre delaktighet i samhaéllets insatser.

Representanterna fran organisationerna ansvarar for att aterfora vad
. . o . . .

som behandlats av funktionshinderradet till den organisation som de

representerar.

Sammansattning

Funktionshinderradet &r organisatoriskt knutet till socialndmnden.
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Funktionshinderr@det bestdr av en ledamot och en ersattare fran varje
organisation som féretrader personer med olika funktionsnedsattningar
och som énskar bli representerad samt en ledamot fran Funktionsrétt
Mark. Uppdraget kan, efter beslut vid organisationens styrelsemote,
dverldtas till annan medlem inom organisationen. Varje organisation
kan utse en extra ersattare, som kan kallas till rAdets sammantrade om
varken ledamoten eller ersattaren fran organisationen da kan narvara.
Organisationerna bor strava efter att utse representanter med olika
bakgrund, kén och alder sd att det blir ett representativt urval. Det ska
finnas organisationer representerade for savél fysisk som psykisk
funktionsnedsattning.

For att en organisation ska kunna bli representerad i funktionshinder-
radet kravs att den bedriver organiserad verksamhet av kommunéver-
gripande karaktar. Organisationen ska vara en godkand organisation i
Marks kommun och vara politiskt och religiést obunden. Organisationen
ska dessutom vara representativ fér den grupp av personer med olika
funktionsnedsattningar som den foretrader.

Kommunen representeras i radet av socialndmndens ordférande och
vice ordférande. Representanter fran dvriga styrelser och ndmnder kan
adjungeras till funktionshinderradet. Bland tjanstepersonerna deltar
socialchefen samt ndgon som ar sakkunnig i tillgdnglighet och
delaktighet fér personer med funktionsnedséttning. Ovriga
tjanstepersoner deltar efter behov.

Socialndmndens ordférande ar funktionshinderrddets ordférande, med
socialndmndens vice ordférande som ersattare.

Mandatperioden &r fyra ar och éverensstdmmer med mandatperioden
for de kommunala namnderna.

Arbetsformer

Funktionshinderrddet sammantrader fyra gdnger per ar. Vid behov kan
ordféranden kalla till extra sammantrade.

Radet sammantrader pd tid och plats som radet bestimmer senast vid
arets sista sammantrade.

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.
Kallelsen bér atféljas av en drendelista. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehdlla uppgift om tid och plats fér sammantradet. Kallelsen sénds ut
senast tio dagar fére sammantradesdagen och ldmnas pa lampligt satt,
med brev och elektroniskt.

Funktionshinderrddets sammantraden kan ha olika teman dar personer
eller organisationer med olika kompetenser bjuds in.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Funktionshinderr@dets synpunkter och initiativ ska redovisas skriftligt i
ett protokoll som efter varje sammantrade delges radets ledaméter och
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ersattare, socialndmnden, kommunstyrelsen samt dvriga berérda i
kommunen.

Radet kan vid behov utse arbetsgrupper for olika specifika fragor.
Arbetsgrupperna bemannas med representanter fran saval kommunen
som organisationerna, dven av andra &n ledaméterna i radet, och utses
utifran erfarenhet och kompetens inom omradet. Arbetsgrupperna
rapporterar till radet. N&r arbetsgruppens arbete ar utfért eller nar
gruppen inte langre ar aktuell, ska den upphéra genom beslut i radet.

Ersattning

Till organisationernas representanter, savél i radet som dess arbets-
grupper, utgar arvode och reseerséattning enligt av kommunfullmaktige
faststallt arvodesreglemente med bestammelser om ersattning till
kommunalt fértroendevalda i Marks kommun. Arvodet vid sammantrade
i rAdet &r halvdags-/heldagsarvode och vid sammantréde i arbetsgrupp
utgdr sammantradesarvode per pabérjad halvtimme.

Utbildning

Ledaméterna och ersattarna i funktionshinderradet har réatt till
utbildning som ar av vikt for uppdraget, motsvarande minst en halvdag
per ar.




