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Reglemente for naringslivsradet
Syfte

Ett bra foretagsklimat ar viktigt for alla i Marks kommun. Foretagsklimat
omfattar manga olika aspekter och &r summan av allt som ett féretag
méts av i sin vardag. Saval féretagen som kommunen har stor
paverkan pa foéretagsklimatet. Naringslivet och kommunen har ett
gemensamt intresse och arbetar tillsammans. Kommunen har en roll
som mdjliggdrare for en positiv utveckling av foretagsklimatet. Genom
naringslivsradet finns en arena dar kommunens foretag, fortroende-
valda och tjanstepersoner méts for att uppratthalla en kontinuerlig
dialog. Syftet ar att naringslivet ska ha de basta forutsattningarna att
verka och utvecklas i Marks kommun, till gagn fér sdval foretag i
kommunen, kommuninvanarna som kommunen.

Uppgifter

Radets uppgift ar att vara en referensgrupp, en sa kallad Advisory
board, som ska diskutera olika frdgor och utmaningar som allmant
berdr naringslivet i Marks kommun och som ar stéllda av kommunens
nc;amnder och styrelser eller som lyfts av naringslivets representanter i
radet.

Radet ska genom néaringslivsrepresentanterna aktivt samla in
synpunkter frdn naringslivet och ddrmed ge fler féoretag méjlighet till
delaktighet i kommunens utveckling och radets arbete.

Kommunen ska informera om sin verksamhet, planerade férandringar
samt resultatet av olika 8tgarder som har eller kan fa aktualitet for
naringslivet i Marks kommun.

Kommunen ska samrada med radet i sa tidigt skede att rédets
synpunkter och férslag ska kunna paverka drendets handldggning i
kommunen.

Representanterna fran naringslivet ansvarar for att aterféra vad som

T . (o] . . . . .
behandlats av naringslivsradet till den férening/organisation som de
representerar.

Sammansattning
N&ringslivsradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Naringslivsradet ska besta av ledaméter fran naringslivet i kommunen.
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser ledamoéterna, vilka ska represen-
tera olika lokala féretagarféreningar och féretagarorganisationer,
daribland Markféretagens Intresseférening, Foretagarna i Mark, Handel i
Mark och Lantbrukarnas Riksférbund Mark. Aven andra féreningar och
organisationer som féretrader lokala medlemsféretag kan ingd i radet.
Bland ledamdterna ska finnas verkstédllande direktérer for storre foretag
i kommunen. N&ringslivsradet ska ha en bred férankring i naringslivet.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott utser ledaméterna efter forslag fran
de lokala féretagarféreningarna och foretagarorganisationerna.
Ledaméterna valjs fér en period om fyra ar och omval kan ske.

Till enskilda sammantraden eller foér sarskilda fragor kan ytterligare
personer bjudas in att delta.

Kommunen representeras i naringslivsradet av kommunstyrelsens
ordférande och vice ordférande. Bland tjanstepersonerna deltar
kommundirektdr och naringslivschef. Ovriga tjanstepersoner deltar efter
behov.

Kommunstyrelsens ordférande &r naringslivsradets ordférande, med
kommunstyrelsens vice ordférande som ersattare.

Arbetsformer

N&ringslivsrddet sammantrader minst tvd ganger per ar. Ytterligare
. . g s o . T .
sammantrdade kan initieras av saval kommunen som naringslivet och
as o . as
ordféranden kallar da till extra sammantrade.

Radet sammantrader pd tid och plats som radet bestimmer senast vid
rets sista sammantrade.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfaérdas till ssammantradena.
Kallelsen bér atféljas av en drendelista. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet. Kallelsen sénds ut
senast fem dagar fére sammantradesdagen.

N&ringslivsradets sammantraden kan ha olika teman dar personer eller
organisationer med olika kompetenser bjuds in.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

N&ringslivsradets synpunkter och initiativ ska redovisas skriftligt i ett
protokoll som efter varje sammantréde delges rddets ledaméter,
kommunstyrelsen samt 6vriga berérda i kommunen.

Naringslivsradet kan vid behov utse arbetsgrupper for olika specifika
fragor. Arbetsgrupperna bemannas med representanter frdn saval
kommunorganisationen som naringslivet, dven av andra an leda-
méterna i radet, och utses utifran erfarenhet och kompetens inom
omradet. Arbetsgrupperna rapporterar till r&det. N&r arbetsgruppens
arbete ar utfért eller nar gruppen inte langre ar aktuell, ska den
upphora genom beslut i radet.

Erséttning

Till organisationernas representanter, sdvél i rddet som dess arbets-
grupper, utgar arvode och reseersattning enligt av kommunfullmaktige
faststallt arvodesreglemente med bestammelser om erséattning till
kommunalt fértroendevalda i Marks kommun. Arvodet vid sammantrade
i radet ar halvdags/heldagsarvode och vid sammantréade i arbetsgrupp
utgdr sammantradesarvode per pabérjad halvtimme. Kommunen utger
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inget arvode eller reseersattning till representant i radet som &r avlénad
av den organisation som personen féretrader.




