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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsnamnden
2021-12-22

Utses att justera: Elise Benjaminsson

Justeringens plats och tid: Barn- och utbildningsférvaltningen, 2021-12-22, kl. 10:30

Underskrifter:

Sekreterare §§ 176-178

Anna Brogren

Ordfoérande

Leif Sternfeldt (C)

Justerande

Elise Benjaminsson (M)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Instans
Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesdatum
2021-12-22, 8§ 176-178

Datum for anslags 2021-12-22 Datum for anslags

uppsattande nedtagande 2022-01-13

Forvaringsplats for protokollet
Barn- och utbildningsférvaltningen

Underskrift

Anna Brogren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsnamnden

2021-12-22

Innehallsforteckning

Anmalan och prévning av jav
Férandring av dagordning
Barn- och utbildningsnamndens namndplan 2022-2023

Skolinspektionens granskning av RIG

§ 176/21
§ 177/21
§ 178/21

§ 179/21

Sida 4(18)
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§ 176/2021

Anmalan och prévning av jav

Det foreligger ingen anmalan om jav.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§177/2021

Forandring av dagordning

Barn- och utbildningsnamndens beslut
Arendet "Skolinspektionens granskning av RIG” l&ggs till &rendelistan.

Dagens sammantrade
Arthur Thiry (V) uppger 6nskemal om att f& information om Skolinspektionens
granskning av RIG (basketutbildning vid Marks gymnasium).

Ledamdternas forslag till beslut
Leif Sternfeldt (C) foreslar att punkten “Skolinspektionens granskning av RIG” laggs
till arendelistan.

Beslutsgang
Ordférande fragar om de féreslagna dndringarna kan antas, och finner att s3 sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 178/2021 Dnr: BUN 2021-91

Barn- och utbildningsndmndens namndplan 2022-2023

Barn- och utbildningsnamndens beslut
1. Barn- och utbildningsnamndens tidigare beslut om namndplan (§ 171/2021)
upphavs.

2. Barn- och utbildningsnamndens namndplan fér 2022-2023 (version 1.2) antas
och skickas till Kommunstyrelsen.

3. Anslaget for driftbudgeten binds per huvudverksamhet med nedanstdende
budgetramar, for &r 2022:

e Fdrskola 191,1 mnkr
e Fritidshem 51,1 mnkr
e Grund- och gymnasiesarskola 33,9 mnkr
e Grundskola 402,9 mnkr
¢ Gymnasieskola 156,3 mnkr
e Vuxenutbildning 15,5 mnkr
e Arbetsmarknad och integration 11,4 mnkr
e Fodrvaltningsdvergripande 80,9 mnkr
e IT-larverktyg 10,7 mnkr
e Reserv 4,7 mnkr

4. Samtliga uppdrag givna i namndplan ges till férvaltningschef for att utgéra den
politiska bestallningen till férvaltningen for 2022-2023.

5. Under avsnitt 8 Personal infogas som forsta stycke: Medarbetarna ar nyckeln till
en fungerande verksamhet. Det ar viktigt att arbeta strategiskt och systematiskt
med att behalla, utveckla och rekrytera medarbetare. Kontinuitet bidrar till trygghet
och férutsagbarhet for verksamheten. For att erbjuda medarbetarna utveckling och
aven avlasta arbetsuppgifter bér en karridgrutvecklings- och fortbildningsmodell
arbetas fram s3 att ratt kompetens anvands pd basta satt och dér det finns
mojlighet till kombinations- och rotationstjanster.

6. For att lyfta viktiga punkter infogas en ruta med féljande text pd namndplanens
forsattsblad.

"Nagra viktiga punkter i namndplanen fér 2022

Utifrdn kommunens satsning pd "Basta barnkommun” har ndmnden avsatt 10 mkr
extra for elever i 13g och mellanstadiet. Detta gors for att forstirka mojligheten for
fler elever att fa grundldggande kunskaper och méjligheter fér att tillgodogéra sig
den fortsatta skolgdngen. Senare ars satsningar pa grundskolan har gett effekt vid
jamfoérelser i nationell statistik kring grundskolans ekonomiska resurser.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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All utbildning ska praglas av trygghet och studiero.

Foérskolor, grundskolor, grundsarskola, fritidshem, gymnasium och vuxenutbildning
ska praglas av en kvalitativ och likvardig utbildning som mater varje barn och elevs
behov.

Fler ungdomar ska soka till Marks Gymnasieskola och de som sdker ska erbjudas en
plats pa sitt férstahandsval i hégre grad.

Ett forslag pa integrationsstrategi ska beredas for senare beslut i
Kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige har gett samtliga namnder uppdraget att sarskilt utveckla och
behalla redan anstillda medarbetare genom fortlépande kompetensutveckling och
erkénsla for goda arbetsprestationer i syfte att fa en mer hallbar personal- och
kompetensférsorjning”

7. Redaktionella andringar gors enligt dagens diskussion.

8. Forvaltningschefen uppdras aterkomma med en plan for férdelningen av 10 mnkr
for insatser i de lagre dldrarna. Atgéarderna ska foljas upp och kunna justeras vid
behov.

9. Férvaltningschefen uppdras att dterkomma med en redovisning och
konsekvensanalys av att namndens kostnader per huvudverksamhet harmoniserar
med rikssnittet, med en likvardig eller hégre kvalitet. I detta ligger ocksa att utreda
en hallbar finansiering av Marks gymnasium och att redovisa
resursfordelningsmodeller for kommunens olika skolformer som harmoniserar med
varandra.

10. Foérvaltningschefen uppdras att arbeta fram och kommunicera en
verksamhetsplan for att effektuera det som framgar av namndplan foér 2022.

11. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Som en del av det gemensamma styr- och ledningssystemet for Marks kommun har
kommunfullmaktige gett alla ndamnder och bolag i uppdrag att fér varje
verksamhetsar uppratta namndplaner. Utifran fullmaktiges budget faststéller
namnden i namndplanen inriktning och prioriteringar fér sin verksamhet.
Namndplanen fungerar som namndens bestéllning till férvaltningen och anger aven
pa vilken niva de ekonomiska anslagen binds.

Beredning

Barn- och utbildningsnamndens beslutade den 10 juni 2021 (§ 87/2021) att
arbetsutskottet bildar en namndplanegrupp som arbetar fram material till
kommande namndplan. Namndplanegruppen fick i uppdrag att formulera en
namndplan till barn- och utbildningsnéamndens sammantrade den 9 december.

Arbetet utgar ifran “Anvisning till namndplan 2022-2023" fran kommunstyrelsen,
daterade 2021-07-13. Namndens grunduppdrag beslutas av kommunfullmaktige i
samband med budget.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott har behandlat den 28 oktober samt
22 november 2021.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Baserat pa arbetsutskottets forslag fattade barn- och utbildningsndmnden beslut
om namndplan 2022-2023 den 9 december 2021 (§ 171/2021). Den beslutade
namndplanen saknade vissa delar. En beddmning har darfér gjorts om att ett nytt
beslut behévs. Férvaltningen har tagit fram ett nytt forslag pa ndmndplan, dar
kapitel 3 och 4 har fyllts i och uppdaterats.

Arendets behandling
BUN § 87/2021 Arbetsgrupp fér namndplan 2022-2023

Anvisning till né@mndplan 2022-2023, daterade 2021-07-13

BUN AU § 107/2021 Barn- och utbildningsnamndens namndplan 2022-2023
BUN AU § 109/2021 Barn- och utbildningsnamndens namndplan 2022-2023
BUN AU § 119/2021 Barn- och utbildningsnamndens namndplan 2022-2023
Barn- och utbildningsnamndens namndplan 2022-2023 version 1.1

Kommentarer p§ férslag till namndplan frén Lararférbundet och Lararnas
riksforbund inkomna den 6 december 2021

BUN § 171/2021 Barn- och utbildningsnamndens namndplan 2022-2023
Barn- och utbildningsndmndens namndplan 2022-2023 version 1.2
Férvaltningens tjansteskrivelse (dnr 2021-91-8), med féljande forslag till beslut:

1. Barn- och utbildningsnédmndens tidigare beslut om némndplan (§ 171/2021)
upphévs.

2. Barn- och utbildningsnémndens ndmndplan fér 2022-2023 (version 1.2) antas
och skickas till Kommunstyrelsen.

3. Anslaget fér driftbudgeten binds per huvudverksamhet med nedanst8ende
budgetramar, fér 8r 2022:

e Férskola 191,1 mnkr
e Fritidshem 51,1 mnkr
e Grund- och gymnasiesédrskola 33,9 mnkr
e Grundskola 402,9 mnkr
e Gymnasieskola 156,3 mnkr
e Vuxenutbildning 15,5 mnkr
e Arbetsmarknad och integration 11,4 mnkr
e Forvaltningsébvergripande 80,9 mnkr
o IT-larverktyg 10,7 mnkr

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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e Reserv 4,7 mnkr

4. Samtliga uppdrag givna i nédmndplan ges till férvaltningschef for att utgéra
den politiska bestéllningen till foérvaltningen fér 2022-2023.

Dagens sammantrade
Férvaltningschef Mari Sandell Molander, Verksamhetschef Marie Tell och
kvalitetsutvecklare Camilla Tibblin redogor for arendet.

Ledamdternas forslag till beslut

Elise Benjaminsson (M) yrkar, med instimmande fr&n Anders Lindahl (M), Hakan
Mauritszon (M), Jarl Kriger (SD) och Nicolette Nadj (KD), att under punkt 8
Personal lagga till:

“Medarbetarna ar nyckeln till en fungerande verksamhet. Det ar viktigt att arbeta
strategiskt och systematiskt med att behlla, utveckla och rekrytera medarbetare.
Kontinuitet bidrar till trygghet och férutsédgbarhet fér verksamheten. For att erbjuda
medarbetarna utveckling och dven avlasta arbetsuppgifter bér en
karridrutvecklings- och fortbildningsmodell arbetas fram. Uppgiftsvéxling, s§ att ratt
kompetens anvénds p§ bésta sitt, men ocks§ kombinations-/rotationstjénster ska
mdjliggéras”. Samt som mal “att det ska vara Iatt att beh8lla och attrahera
medarbetare” med foljetal avseende till exempel extern/intern personalomséattning
och kontinuitet.

Markmajoriteten yrkar genom Niklas Herneryd (L) med instdmmande fran Catarina
Johansson (C), Bodil Wennerstrém (S) att lydelsen skall vara:

Medarbetarna ar nyckeln till en fungerande verksamhet. Det ar viktigt att arbeta
strategiskt och systematiskt med att beh8lla, utveckla och rekrytera medarbetare.
Kontinuitet bidrar till trygghet och férutsdgbarhet fér verksamheten. Fér att erbjuda
medarbetarna utveckling och dven avlasta arbetsuppgifter bér en
karridrutvecklings- och fortbildningsmodell arbetas fram s§ att ratt kompetens
anvénds pd bdsta sétt och dér det finns mdojlighet till kombinations- och
rotationstjénster.

Tillaggsfoérslag fran Markmajoriteten genom Catarina Johansson (C) med
instdmmande frén Niklas Herneryd (L), Bodil Wennerstrém (S), Elise Benjaminsson
(M) och Nicolette Nadj (KD):

Fér att lyfta viktiga punkter infogas en ruta med féljande text p& ndmndplanens
forséttsblad.
"N8gra viktiga punkter i nédmndplanen fér 2022

Utifr8n kommunens satsning p8 "Bésta barnkommun” har ndmnden avsatt 10 mkr
extra for elever i I8g och mellanstadiet. Detta gérs fér att férstdrka méjligheten fér
fler elever att f8 grundldggande kunskaper och méjligheter for att tillgodogéra sig

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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den fortsatta skolg8ngen. Senare 8rs satsningar p8 grundskolan har gett effekt vid
jémférelser i nationell statistik kring grundskolans ekonomiska resurser.

All utbildning ska préglas av trygghet och studiero.

Foérskolor, grundskolor, grundsérskola, fritidshem, gymnasium och vuxenutbildning
ska praglas av en kvalitativ och likvdrdig utbildning som méter varje barn och elevs
behov.

Fler ungdomar ska soéka till Marks Gymnasieskola och de som sbker ska erbjudas en
plats pd sitt férstahandsval i hégre grad.

Ett férslag p8 integrationsstrategi ska beredas fér senare beslut i
Kommunfullméaktige.

Kommunfullméktige har gett samtliga ndmnder uppdraget att sdrskilt utveckla och
behdlla redan anstéllda medarbetare genom fortlépande kompetensutveckling och
erkénsla fér goda arbetsprestationer i syfte att f§ en mer h8llbar personal- och
kompetensférsérjning”

Redaktionella dndringar gbrs enligt dagens diskussion.

Tillaggsforslag fran Markmajoriteten genom Bodil Wennerstrém (S) med
instammande frdn Catarina Johansson (C), Niklas Herneryd (L), Elise Benjaminsson
(M), Hakan Mauritzson (M), Anders Lindahl (M) och Nicolette Nadj (KD):

- Férvaltningschefen uppdras §terkomma med en plan fér férdelningen av 10 mnkr
for insatser i de lagre 8ldrarna. Atgérderna ska féljas upp och kunna justeras vid
behov.

Férvaltningschefen uppdras att

- §terkomma med en redovisning och konsekvensanalys av att némndens
kostnader per huvudverksamhet harmoniserar med rikssnittet, med en likvardig
eller hégre kvalitet. I detta ligger ocks§ att utreda en hllbar finansiering av Marks
gymnasium och att redovisa resursférdelningsmodeller f6r kommunens olika
skolformer som harmoniserar med varandra.

- ta fram och kommunicera en verksamhetsplan for att effektuera det som framg&r
av ndmndplan for 2022.

Tillaggsforslag fran Elise Benjaminsson (M) med instdmmande fran Anders Lindahl
(M), Hakan Mauritzson (M) och Nicolette Nadj (KD):

Férvaltningschefen uppdras att

-starta en resursskola/enhet fér de elever som under en tid, har behov av extra
stéd i en ny miljé

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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- §terkomma med en redovisning av konsekvenserna av att nédmndens kostnader
per huvudverksamhet harmoniserar med rikssnittet, med en likvdrdig eller hégre
kvalitet. I detta ligger ocks§ att utreda en h8llbar finansiering av Marks gymnasium
och att redovisa resursférdelning

- utreda hur spets och bredd inom elevhélsan kan utvecklas for att stédrka de
férebyggande och snara insatserna.

- verka fér en stérre méngfald av utférare och ddrmed 6kad valfrihet avseende
s8vél skola som barnomsorg till exempel familjedaghem, féréldrakooperativ och
dagbarnvérdare.

- erbjuda en férskoleenhet och en skolenhet att 6vergd till att drivas som
Intraprenad.

- starta léaxhjalp i grundskolan.

- fram tydliga strukturer for karridr-, utvecklings- och fortbildningsméjligheter fér
samtliga professioner, méjliggéra uppgiftsvdxling genom till exempel
ldrarassistenter samt erbjuda kombinations- och rotationstjénster.

- arbeta fram gemensamma stdédjande ordningsregler inklusive mobilférbud, for
grundskolorna i Marks kommun, dér lokala avsteg kan géras utifr8n varje skolas
behov. Detta &r en del i att 6ka likvardigheten i skolorna samt stétta och avlasta
rektor arbetsuppgifter.

- Oka och uppmuntra frivilligverksamhet i skolan med frivilligsamordning.

- fortsétta arbetet med att utveckla AMC, genom att aktivt knyta samman
verksamheter, studie- och yrkesvégledarna och néringsliv fér att méta den
enskildes behov av insatser for fullféljda studier, praktik och/eller jobb.

- att utreda kostnaderna for att erbjuda busskort till dem som sékt annan skola &n
den i upptagningsomr8det.

- arbeta fram ett koncept kring en "Kommunen-/Sjuhéradrunt”-resa fér alla elever i
8k 2 eller 8k 3 mdjlighet att géra en med fokus pd kulturhistoriska platser, miljéer
och hédndelser. Fér att 6ka likvédrdigheten i grundskolorna och ge eleverna en 6kad
kunskap om ndromradet kan detta forslagsvis géras till en del av Kulturpasset.

- effektivisera vuxenutbildningen dar SFI-kostnaderna ska tdckas av statsbidragen.
Till f6rman fér grundskolan och férskolan.

Beslutsgang
Ordférande sammanfattar diskussionerna och konstaterar att det dels finns
férvaltningens forslag till beslut, samt tillaggsyrkanden frdn ledaméter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arthur Thiry (V), Niklas Herneryd (L), Bodil Wennerstrom (S), Leif Sternfeldt (C)
och Elise Benjaminsson (M) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Arthur Thiry (V) yrkar avslag pd samtliga tillaggsforslag.

Ordférande fragar om namnden antar forvaltningens forslag till beslut och finner att
sa sker.

Ordférande fragar sedan pa ledaméternas tillaggsyrkanden.

Ordférande fragar forst pd Elise Benjaminsson (M) med flera tillaggsférslag med
lydelsen:

Att under punkt 8 Personal ldgga till “"Medarbetarna ar nyckeln till en fungerande
verksamhet. Det &r viktigt att arbeta strategiskt och systematiskt med att behdlla,
utveckla och rekrytera medarbetare. Kontinuitet bidrar till trygghet och
forutsdgbarhet for verksamheten. For att erbjuda medarbetarna utveckling och
dven avlasta arbetsuppgifter bér en karridrutvecklings- och fortbildningsmodell
arbetas fram. Uppgiftsvéxling, s§ att rétt kompetens anvénds p8 bésta satt, men
ocks8 kombinations-/rotationstjénster ska méjliggéras”. Samt som m4l “att det ska
vara litt att beh8lla och attrahera medarbetare” med féljetal avseende till exempel
extern/intern personalomséttning och kontinuitet.

mot Niklas Herneryd (L) med flera tilldaggsférslag med lydelsen:

- Under avsnitt 8 Personal infogas som férsta stycke: Medarbetarna dr nyckeln till
en fungerande verksamhet. Det &r viktigt att arbeta strategiskt och systematiskt
med att beh8lla, utveckla och rekrytera medarbetare. Kontinuitet bidrar till trygghet
och férutsdgbarhet fér verksamheten. For att erbjuda medarbetarna utveckling och
dven avlasta arbetsuppgifter bér en karridrutvecklings- och fortbildningsmodell
arbetas fram s§ att ratt kompetens anvénds p8 bésta sétt och dar det finns
mdjlighet till kombinations- och rotationstjénster.

Ordférande fragar forst pa Elise Benjaminssons (M) foérslag och darefter pa Niklas
Herneryds (L) forslag och finner att namnden antar Niklas Herneryds (L)

tilldggsfoérslag.

Anders Lindahl (M) reserverar sig till forman for Elise Benjaminssons (M) férslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ordférande fragar sedan pa féljande tillaggsforslag:

Fér att lyfta viktiga punkter infogas en ruta med féljande text p§ ndmndplanens
forséttsblad.

“Négra viktiga punkter i ndmndplanen fér 2022

Utifr8n kommunens satsning p8§ "Bésta barnkommun” har ndmnden avsatt 10 mkr
extra for elever i I8g och mellanstadiet. Detta gérs for att férstdrka méjligheten fér
fler elever att f grundldggande kunskaper och méjligheter for att tillgodogéra sig
den fortsatta skolg8ngen. Senare 8rs satsningar p8 grundskolan har gett effekt vid
jamforelser i nationell statistik kring grundskolans ekonomiska resurser.

All utbildning ska préglas av trygghet och studiero.

Foérskolor, grundskolor, grundsérskola, fritidshem, gymnasium och vuxenutbildning
ska prédglas av en kvalitativ och likvérdig utbildning som méter varje barn och elevs
behov.

Fler ungdomar ska soéka till Marks Gymnasieskola och de som sbker ska erbjudas en
plats p4 sitt férstahandsval i hégre grad.

Ett férslag p8 integrationsstrategi ska beredas fér senare beslut i
Kommunfullméaktige.

Kommunfullméktige har gett samtliga ndmnder uppdraget att sdrskilt utveckla och
behdlla redan anstéllda medarbetare genom fortlépande kompetensutveckling och
erkdnsla fér goda arbetsprestationer i syfte att f§ en mer h8llbar personal- och
kompetensférsérjning”

Redaktionella &ndringar gbrs enligt dagens diskussion.
Ordférande fragar om namnden antar eller avslar yrkandet och finner att det antas.
Ordférande fragar darefter pd féljande yrkanden:

Foérvaltningschefen uppdras att

- §terkomma med en plan fér férdelningen av 10 mnkr fér insatser i de ldgre
8ldrarna. Atgérderna ska foljas upp och kunna justeras vid behov.

- §terkomma med en redovisning och konsekvensanalys av att ndmndens
kostnader per huvudverksamhet harmoniserar med rikssnittet, med en likvardig
eller hégre kvalitet. I detta ligger ocks§ att utreda en hllbar finansiering av Marks
gymnasium och att redovisa resursférdelningsmodeller f6r kommunens olika
skolformer som harmoniserar med varandra.

- arbeta fram och kommunicera en verksamhetsplan fér att effektuera det som
framg8r av ndmndplan for 2022,

Ordférande fragar om ndmnden antar eller avslar dessa yrkanden och finner att de
antas.
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Ordférande fragar darefter pd féljande yrkanden:

Foérvaltningschefen uppdras att

-starta en resursskola/enhet for de elever som under en tid, har behov av extra
stéd i en ny miljé

- §terkomma med en redovisning av konsekvenserna av att nédmndens kostnader
per huvudverksamhet harmoniserar med rikssnittet, med en likvdrdig eller hégre
kvalitet. I detta ligger ocks§ att utreda en h8llbar finansiering av Marks gymnasium
och att redovisa resursfoérdelning

- utreda hur spets och bredd inom elevhélsan kan utvecklas for att stdrka de
férebyggande och snara insatserna.

- verka fér en stérre méngfald av utférare och dérmed ékad valfrihet avseende
s8vél skola som barnomsorg till exempel familjedaghem, féréldrakooperativ och
dagbarnvérdare.

- erbjuda en férskoleenhet och en skolenhet att évergé till att drivas som
Intraprenad.

- starta léaxhjalp i grundskolan.

- fram tydliga strukturer for karridr-, utvecklings- och fortbildningsméjligheter fér
samtliga professioner, méjliggdra uppgiftsvéxling genom till exempel
ldrarassistenter samt erbjuda kombinations- och rotationstjénster.

- arbeta fram gemensamma stédjande ordningsregler inklusive mobilférbud, for
grundskolorna i Marks kommun, dér lokala avsteg kan géras utifr8n varje skolas
behov. Detta &r en del i att 6ka likvardigheten i skolorna samt stétta och avlasta
rektor arbetsuppgifter.

- Oka och uppmuntra frivilligverksamhet i skolan med frivilligsamordning.

- fortsétta arbetet med att utveckla AMC, genom att aktivt knyta samman
verksamheter, studie- och yrkesvégledarna och néringsliv fér att méta den
enskildes behov av insatser for fullféljda studier, praktik och/eller jobb.

- att utreda kostnaderna for att erbjuda busskort till dem som sékt annan skola &n
den i upptagningsomradet.

- arbeta fram ett koncept kring en "Kommunen-/Sjuhdradrunt”-resa for alla elever i
8k 2 eller 8k 3 méjlighet att géra en med fokus p8 kulturhistoriska platser, miljéer
och héndelser. For att 6ka likvdrdigheten i grundskolorna och ge eleverna en 6kad
kunskap om ndromradet kan detta forslagsvis géras till en del av Kulturpasset.

- effektivisera vuxenutbildningen dér SFI-kostnaderna ska tidckas av statsbidragen.

Ordférande fragar om namnden antar eller avslar dessa yrkande och finner att de
avsl3ds. Elise Benjaminsson (M), Anders Lindahl (M), Hakan Mauritzson (M),
Nicolette Nadj (KD) och Jarl Kriiger (SD) reserverar sig mot avslaget.

Elise Benjaminsson (M), Anders Lindahl (M), Hakan Mauritzson (M), Nicolette Nadj
(KD) och Jarl Kriiger (SD) reserverar sig mot reserverar sig mot de beslut vilka
man inte yrkat bifall till.
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Ordférande fragar om paragrafen kan forklaras omedelbart justerad och finner att
sa sker.

Protokollsanteckning fran Elise Benjaminsson (M), Nicolette Nadj (KD) och Anders

Lindal (M):

Forst dnskar vi framféra att ndmndplanen ar valdigt ambitidst tilltagen och tamligen
omfattande. En malsattning infér nasta ar borde vara att komprimera texterna for
att 6ka tydligheten kring ndmndens prioriteringar infor kommande period utifrén
nulage.

I 6vrigt dnskar vi gora nedan tilligg. Det dvergripande malet for skolan ska vara
héga forvantningar kring resultatutveckling dar alla elever far méjlighet till en
kunskapsprogression. Skolan ar en arbetsplats som ska praglas av en god
arbetsmiljo fér bdde barn som pedagoger.

Rent generellt vill vi moderater och kristdemokrater géra insatser sa tidigt som
mojligt, i de lagre dldrarna innan problemen vaxer sig stérre. Vi vill sarskilt
fokusera pa lasformaga i ak F-3 med metoder for att kontinuerligt och tidigt scanna
av kunskaperna genom t ex digitala verktyg som Lexpore. Var dvertygelse &r att ju
ldngre tiden gar, desto mer riskerar eleverna att halka efter och att det da kan bli
en mycket svar uppgift att komma igen. Darfér vill vi t ex se insatser i form av
lexis/laxlasning i anslutning till skoldagens slut fér att skapa en rutin i ldrandet och
i s& hog grad som mojligt undvika att elever halkar efter och faller mellan stolarna.

Samtidigt som vi vill fokusera pa att uppréatthdlla de yngre barnens lusta att lara, ar
vi djupt bekymrade 6ver att en alltfor stor andel av eleverna i 3k 9 inte &r behdriga
till ett yrkesprogram och att vi i kommunen har fér manga elever med problematisk
skolfr&nvaro. Samarbetet med Socialférvaltningen for att identifiera och stétta
familjer i behov av stéd avseende barn och familjesituation maste starkas.

Bristande studiero, stok och otrygghet, drabbar alla och dd kanske speciellt svaga
eller omotiverade elever med hemmasittande som resultat. Detta &r ocksd en viktig
arbetsmiljéfréga med betydelse fér sjukfranvaro och personalomséttning. Vi vill se
ett starkt fokus p& att implementera och breddinféra former for 6kad studiero t ex
mindre undervisningsgrupper och resursenheter, samt tillse att pedagoger och
rektorer kanner sig trygga i arbetet med att 6ka studieron i klassrummet. Skolan ar
till for alla barn, och alla ska fa méjlighet att na sin fulla potential. Det &r viktigt att
det finns resurser och goda arbetssatt for att aven mota for de elever som har latt
for att lara.

Vi vill att skolan, bade i klassrummet och pé rasterna, ska vara en fredad zon fran
mobiltelefoner. Alltfler forskare for fram konsekvenserna av en dkande skarmtid.
Det galler den psykiska ohalsan och stressrelaterade problem, mindre rérelse bland
barn och unga och fysiska halsoproblem sdsom synproblem. Det &r viktigt att
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beakta sambandet mellan rérelse/maende/larande. Vi anser inte att skolan ska
bidra till att 6ka barens skarmtid ytterligare om det inte finns sarskilda skal. Det
ska emellertid sjalvklart finnas teknisk utrustning i klassrummet fér att ta del av t
ex strémmat undervisningsmaterial etc. Dock ar det viktigt att inse att IT och
surfplattor inte &r ett mal utan ett komplement till traditionella I&robdcker, och
varken kan eller ska ersatta andra vagar att lara och hamta information.

Alla manniskor &r olika, sd ocksa barn- och unga, varfor vi vill uppmuntra till fler
alternativ. Vi tror att en mangfald av utférare kan géra att varje barn hamnar i den
kontext som just det barnet behdver. Vissa mar alldeles utmaérkt i forskolan med
den dynamik som finns dér, andra mar béttre i mindre grupper, hos
barndagvardare, eller i kooperativa l&sningar. Vi vill att familjer, oavsett storlek pa
planbok, ska kunna vélja skola till sina barn. Busskort eller motsvarande till de
elever som valjer annan skola an sin narmsta skulle kunna ge ett dkat elevunderlag
till de mindre skolorna.

Entreprendrskap och foretagande &r avgérande fér en framgangsrik kommun och
det ar viktigt att arbeta strukturerat med entreprenérskap i skolan t ex genom prao
och foretagsbesok.

Genom att vara tydliga fran politiken, bygga gemensamma stédjande strukturer,
rutiner och forum for kunskapsutbyte och kompetensutveckling, tror vi att vi kan
stotta verksamheten, lérare och rektorer i deras viktiga arbete.

Medarbetarna ar nyckeln till en fungerande verksamhet. Det ar viktigt att arbeta
strategiskt och systematiskt med att behalla, utveckla och rekrytera medarbetare.
Kontinuitet bidrar till trygghet och férutsdagbarhet for verksamheten. For att erbjuda
medarbetarna utveckling och dven avlasta arbetsuppgifter bér en
karridrutvecklings- och fortbildningsmodell arbetas fram. Uppgiftsvéxling, sd att ratt
kompetens anvands pa basta sitt, men ocksa kombinations-/rotationstjénster ska
madjliggoéras.

Protokollsanteckning fran Arthur Thiry (V):

Jag reserverar mig mot samtliga tilliggsyrkanden, da dokumenten skulle kunna
kortas ned till tre sidor utan att férlora mening och tydlighet.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 179/2021

Skolinspektionens granskning av RIG

Arendet

Riksidrottsgymnasiet (RIG) vid Marks gymnasium har under hésten fatt medial
uppmarksamhet, detta i samband med att det anmalts att det férekommit
krankningar pa dess elevboende. Rektor har tidigare redogjort for ndmnden vad
som intréffat och tidslinje for samtliga handelser och atgarder.

I Marks kommun har rektorer delegation pa att utreda och atgéarda krankande
behandling, men i det aktuella fallet gérs en mer omfattande utredning av tva
tjanstepersoner pa barn- och utbildningsférvaltningen.

Skolinspektionen kommer dven att genomféra en riktad tillsyn, vilket ndmnden nu
far information om.

Dagens sammantrade
Verksamhetschef Marie Tell redogor for arendet.

Arendet diskuteras.

Namnden tar del av informationen.
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