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E M ark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsnamndens

arbetsutskott
2022-09-01
Tid: kl. 08:30 - 14:50. Pauser 10:00-10:20, 12:00-13:00.
Plats: Oresten, kommunhuset
Beslutande: (©) Leif Sternfeldt
(©) Catarina Johansson tjanstgor for Elise Benjaminsson (M)
(S) Yasin Abbes
(L) Niklas Herneryd
(SD) Jarl Krtiger
Ovriga deltagare: Ej tjanstgbrande ersattare
(S) Bodil Wennerstrém
(V) Arthur Thiry
Tjanstepersoner
Anna Brogren Namndsekreterare
Mari Sandell Molander Forvaltningschef
Sara Dahlin Verksamhetschef 8§§ 67-78
Malin Ankarstrand Enhetschef 8§§ 72-74
Johan Héglund Ekonom 8§§ 72-74
Marie Wank Ekonom 8§§ 73-74
Petter Rosendahl Ekonom 8§ 73-74
Marie Tell Verksamhetschef 8§ 73-74, 79-
80
Caroline Ekberg Verksamhetschef 8§§ 73-74
Caroline Billing Verksamhetschef 8§§ 73-74
Camilla Tibblin Kvalitetsutvecklare §§ 73-74

Utses att justera: Jarl Krtger (SD)

Justeringens plats och tid: Barn- och utbildningsférvaltningen, 2022-09-08 kl. 16:00

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Underskrifter:
Sekreterare § 67-82

Anna Brogren

Ordforande

Leif Sternfeldt (C)

Justerande

Jarl Kriiger (SD)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Instans
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2022-09-01, §§ 67-82

Datum for anslags 2022-09-08 Datum for anslags

uppsattande nedtagande 2022-09-30

Forvaringsplats for protokollet
Barn- och utbildningsférvaltningen

Underskrift

Anna Brogren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott

2022-09-01

Innehallsférteckning

Anmalan och prévning av jav § 67
Faststdllande av dagordning § 68
Uppfoljning av férgdende protokoll § 69
Information fran férvaltningen § 70
Uppfdljning av barn- och utbildningsnamndens §71
arbetsmiljdéarbete
Lagesrapport lokaler §72
Synpunkter pd forslag till byggnation av nya lokaler for §73
bibliotek i Horred
Delarsrapport 2022 § 74
Lagesrapport Arbetsmarknad och integration § 75
Inrdttande av ny enhet fér mébelcirkulation § 76
Riktlinjer for integrationsarbete och integrationsstrategi § 77
Svar pa revisionsrapport: Uppfdljning av det kommunala § 78
aktivitetsansvaret féor ungdomar mellan 16-19 ar
Svar pa revisionsrapport: Likvérdig skola - insatser for stod 8§79
och stimulans
Riktlinjer for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete § 80
Synpunkter pd samverkansavtal fér naturbruksutbildningar § 81
Ovrigt och allménna fragor § 82
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01
§ 67/2022

Anmalan och prévning av jav

Det foreligger ingen anmalan om jav.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01

§ 68/2022

Faststallande av dagordning

Arbetsutskottets beslut
Dagordningen faststalls.

Dagens sammantrade
Yasin Abbes (S) 6nskar fa information om Angskolan. Fragan lyfts under punkten
"6vrigt”.

Yasin Abbes (S) har besokt Skolans dag och kommer att ta upp en fraga om
ersattning fér deltagandet under punkten "6vrigt”.

Beslutsgang
Ordférande fragar om dagordningen kan faststéllas, och finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01
§ 69/2022

Uppfoljning av férgaende protokoll

Dagens sammantrade

Arbetsutskottet féljer upp féregdende protokoll.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01
§ 70/2022

Information fran forvaltningen
Dagens sammantrade

Férvaltningschef Mari Sandell Molander informerar om aktuella frégor pa
forvaltningen.

Angskolan i Skene har under en tid haft problem med trygghet och studiero, vilket
namnden och arbetsutskottet fatt information om tidigare. Skolstarten har enligt
rektorerna fungerat val, och héstterminen har s har I&ngt visat pa en ndgot
forbattrad situation.

Foérvaltningen har nu efter sommaren en del chefsrekryteringar att hantera d& en
verksamhetschef och ndgra rektorer slutar och gar vidare till andra tjanster. Vad
galler verksamhetschefen finns en konsultlésning fran och med 12 september, som
kommer nyttjas fram till att organisationséversyn ar fardigstalld.

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01
§ 71/2022 Dnr: BUN 2022-66

Uppfoljning av barn- och utbildningsnamndens
arbetsmiljoarbete

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet dverlamnar @rendet till barn- och utbildningsnamnden utan att
lamna nagot forslag till beslut.

Arendet

Under varen genomférde Previa en omfattande arbetsmiljokartldggning inom barn-
och utbildningsférvaltningen. Som en del i kommunstyrelsens helhetsansvar for
kommunkoncernens verksamheter och for att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra
sin uppsiktsplikt har man bett barn- och utbildningsnémnden presentera hur
namnden avser att arbeta med resultatet fran Previas kartldggning och vilka
dtgarder som kommer att vidtas. Kommunstyrelsens arbetsutskott har vid sitt
sammantrade den 18 maj (§ 152/2022) beslutat om att dversanda ett brev som
barn- och utbildningsndmnden ska svara pa senast den 15 september.

Arendets behandling
KSAU § 152/2022

Brev med fraga till barn- och utbildningsnamnden, daterat 11 maj 2022
Brev med svar fran férvaltningschef, daterat 29 augusti 2022 samt bilagor
Férvaltningens tjansteskrivelse, med féljande forslag till beslut:

Foérvaltningens tjédnsteskrivelse med dnr BUN 2022-66-8 och dess bilagor éversédnds
till kommunstyrelsens arbetsutskott som svar p§ brev med fr8ga till barn- och
utbildningsndmnden, daterat 11 maj 2022.

Paragrafen férklaras omedelbart justerad.

Dagens sammantrade
Férvaltningschef Mari Sandell Molander redogo6r for arendet.

Ledamdternas forslag till beslut
Leif Sternfeldt (C) foreslar att arbetsutskottet dverlamnar arendet till barn- och
utbildningsndmnden utan att l1amna nagot forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordférande fragar om arbetsutskottet antar eller avslar Leif Sternfeldts (C) forslag
till beslut, och finner att det antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01
§ 72/2022

Lagesrapport lokaler

Dagens sammantrade

Barn- och utbildningsndmnden har flera aktuella lokalprojekt. Arbetsutskottet far
vid dagens sammantréde information om bland annat status pa ndmndens stérsta
lokalprojekt "Skeneskolan”. Bygglov ar beviljat och vantad byggstart ar nu i
september.

Ny forskola i Skene kommer att behdver skjutas upp cirka sex manader.
Fotskal forskola har meddelat att det finns problematik med trangboddhet.

Arbetsutskottet diskuterar 18ngsiktiga l6sningar for skollokaler i kommunen.

Enhetschef Malin Ankarstrand redogér for arendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01
§ 73/2022 Dnr: BUN 2022-118

Synpunkter pa forslag till byggnation av nya lokaler for
bibliotek i Horred

Arbetsutskottets forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden staller sig positiv till férslaget, under férutsattning
att projektet inte paverkar den prioriteringsordning for lokalinvesteringar som barn-
och utbildningsnadmnden har fattat beslut om (BUN 2021-51 29, § 45/2022).
Namndens bedémning ar att kommunens investeringsmedel bor prioriteras till de
lokalinvesteringar som barn- och utbildningsnamnden tidigare meddelat i sin
prioriteringsordning, dar grunden for prioriteringsordningen ar av allvarlig och akut
art.

Arendet

Under flertalet ar har bibliotek for allmanhet och skola i Horred hyrts in av extern
fastighetsdgare. Hyresavtalet &r nu uppsagt av teknik- och serviceférvaltningen pa
grund av att lokalerna ar bristfalliga med oacceptabel innemiljé. Teknik- och
servicefdrvaltningen har utrett inomhusmiljéproblemen tillsammans med RISE.

P& Sjobyskolan i Horred finns idag tomstallda lokaler som kan anpassas till ett
tillgdnglighetsanpassat bibliotek som kan nyttjas bade av allménhet och skola.
Teknik- och serviceférvaltningen har darfér initierat en forstudie med hjélp av BSV
Arkitekter AB.

Dialog har genomfoérts framst med kultur- och fritidsférvaltningen som primar
lokalnyttjare, men daven med barn- och utbildningsférvaltningen.

Arendets behandling
Begaran om synpunkter fran TSN daterat 2022-06-17

BUN § 45 2022 Prioriteringsordning foér lokalinvesteringar
Férvaltningens tjansteskrivelse, med foljande férslag till beslut:

Barn- och utbildningsndmnden stéller sig positiv till férslaget, under férutsadttning
att projektet inte p8verkar den prioriteringsordning fér lokalinvesteringar som barn-
och utbildningsnédmnden har fattat beslut om (BUN 2021-51 29, § 45/2022).
Némndens bedémning ar att kommunens investeringsmedel bér prioriteras till de
lokalinvesteringar som barn- och utbildningsndmnden tidigare meddelat i sin
prioriteringsordning, dar grunden fér prioriteringsordningen &ar av allvarlig och akut
art.

Skrivelse fran Horredsbygdens byalag inkommet 2022-08-25

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01

Dagens sammantrade
Enhetschef Malin Ankarstrand redogér for arendet.

Beslutsgang
Ordférande fragar om arbetsutskottet kan besluta enligt forvaltningens forslag till
beslut, och finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01
§ 74/2022 Dnr: BUN 2022-51

Delarsrapport 2022

Arendet

Namnder och styrelser ska i deldrsrapporten per 31 augusti lamna en uppféljning
med hel@rsprognos for ekonomi, personal och verksamhetsresultat.
Kommunstyrelsen ansvarar sedan for att analysera och sammanstadlla namnders
och styrelsers rapporter och redovisa dessa till kommunfullmaktige.

Marks kommun har mal- och resultatstyrning, vilket innebar att fokus i planering,
genomférande och uppféljning ligger pd vad kommunen astadkommer for
skattebetalarnas pengar och inte pd pengarna i sig. Rapporteringen ska géras
utifrdn risk och vésentlighet, vilket innebér att det i férsta hand &r sarskilt viktiga
resultat, utvecklingsomraden och handelser som ska rapporteras.

Ekonomiskt resultat gar att utlasa forst ndgra dagar in i september, och
arbetsutskottet tar darfor del av en preliminar deldrsrapport utan ekonomidelar och
utan ndgot forslag till beslut fran forvaltningen. Infér nemndens sammantrade
kommer rapporten att kompletteras med ekonomikapitel samt justeras utifran
inspel frén personalorganisationer.

Arendets behandling
Anvisning fér uppféljningsrapporter 2022

Deldrsrapport augusti (Barn- och utbildningsndmnden) version 1.0

Dagens sammantrade

Férvaltningschef Mari Sandell Molander, verksamhetschefer Mari Tell, Sara Dahlin,
Caroline Ekberg och Caroline Billing samt ekonomer Marie Wank, Johan Hdglund,
Petter Rosendahl och kvalitetsutvecklare Camilla Tibblin redogér fér drendet.

Arbetsutskottet diskuterar arendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01
§ 75/2022 Dnr: BUN 2022-81

Lagesrapport Arbetsmarknad och integration

Arbetsutskottets forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen fran Arbetsmarknad och
integration.

Arendet

Barn- och utbildningsndmnden &r frdn och med 2020-01-01 ansvarig for den
samlade enheten for arbetsmarknadsfragor dvs Arbetsmarknadsenheten (AME).
Verksamhetschef ger manadsvisa rapporter till barn- och utbildningsndmnden samt
dess arbetsutskott, dar aven kommunstyrelsens och socialnédmndens presidier
narvarar. Infor sammantrade i september har verksamhetschef sammanstallt en
tjansteskrivelse baserat pd underlag fran den lokala ledningen fér AME- det vill
saga chefer och rektorer hos Arbetsmarknadscenter, Naturvardslaget och
Vuxenutbildningen.

Arendets behandling
Foérvaltningens tjansteskrivelse med foljande forslag till beslut:

Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen frdn Arbetsmarknad och
integration.

Ekonomisk sammanstallning Ukraina-relaterade utgifter

Dagens sammantrade
Verksamhetschef Sara Dahlin redog6r fér arendet.

Beslutsgang
Ordférande fragar om arbetsutskottet kan besluta enligt férvaltningens forslag till
beslut, och finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01
§ 76/2022 Dnr: BUN 2020-161 600

Inrattande av ny enhet for mobelcirkulation

Arbetsutskottets forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att fran och med 1 november 2022 starta
en ny enhet fér mobelcirkulation inom ramarna for Arbetsmarknadsenheten.
Verksamheten byggs upp successivt utifran den av férvaltningen framtagna
verksamhetsbeskrivningen och med hansyn till de ekonomiska férutsattningarna.

Barn- och utbildningsnamnden beslutar ge férvaltningschefen i uppdrag att
dterrapportera arbetet med sarskilt fokus pa de ekonomiska konsekvenserna och
eventuella budgetmedel som maste tillskjutas och/eller underskott som maste
hanteras, for ytterligare stdllningstaganden i néamnden.

Arendet

Kommunfullmaktige har i beslut § 11/2021 bifallit en motion om att inratta
3terbruk av mébler, utrustning och material i kommunens verksamheter. Barn- och
utbildningsnamnden gavs dar i uppdrag att, i samverkan med teknik- och
servicenamnden, genomféra en forundersdkning och ta fram ett upplagg pa en
sadan verksamhet. Uppdraget aterrapporterades under hésten 2021 till
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat arendet den 27 oktober 2021 och
fattat beslut om att notera aterrapporteringen fran barn- och utbildningsndmnden.
Man beslutade ocksa att utredningen behévde kompletteras med bland annat
helhetssyn, ansvarsférdelning, fér- och nackdelar med olika organisationsférslag,
kostnadsberdkningar av verksamheten samt en uppskattad tidsplan fér inférande.

Barn- och utbildningsférvaltningen tog d& fram kostnadskalkyl, organisationsskiss,
tid- och aktivitetsplan, verksamhetsbeskrivning samt en SWOT-analys. Barn- och
utbildningsnamnden fattade beslut om att dversdanda materialet till
kommunstyrelsen, som i sin tur (§ 127/2022) beslutade att stalla sig bakom
forslaget till upplagg. Man beslutade ocksa, bland annat, att barn- och
utbildningsndmnden sjalva ansvarar for att fatta beslut om att inféra den nya
verksamheten.

Arendets behandling

Motion om &terbruk av mébler, utrustning och material i Marks kommun 2019-02-
04 dnr KS 2019-109 420-1

BUN § 137 2020
KF § 11 2021

BUN § 111 2021

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01

KSAU § 305 2021
Foérvaltningens tjansteskrivelse med dnr BUN 2020-161 600-10 (med bilagor)
KS § 127 2022

Forvaltningens tjansteskrivelse (med bilagorna 1-5), samt féljande férslag till
beslut:

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att frén och med 1 november 2022 starta
en ny enhet fér mébelcirkulation inom ramarna fér Arbetsmarknadsenheten. Detta
utifrén den av férvaltningen framtagna verksamhetsbeskrivningen samt under
forutséttning att budget for ny enhet enligt framtagen kalkyl tilldelas fér 2023 och
dérefter. Underskott under 2022 m8ste tickas i 8ret bokslut. Nédmnden ger
férvaltningschefen i uppdrag att sékerstélla att en for verksamheten Idmplig lokal
ordnas.

Dagens sammantrade
Verksamhetschef Sara Dahlin redogér fér arendet.

Ledamdternas forslag till beslut
Leif Sternfeldt (C) foreslar att arbetsutskottet beslutar enligt féljande:

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att frén och med 1 november 2022 starta
en ny enhet fér mébelcirkulation inom ramarna for Arbetsmarknadsenheten.
Verksamheten byggs upp successivt utifrén den av férvaltningen framtagna
verksamhetsbeskrivningen och med hénsyn till de ekonomiska férutséttningarna.

Barn- och utbildningsnamnden beslutar ge férvaltningschefen i uppdrag att
8terrapportera arbetet med sérskilt fokus p§ de ekonomiska konsekvenserna och
eventuella budgetmedel som méste tillskjutas och/eller underskott som méste
hanteras, fér ytterligare stdllningstaganden i nédmnden.

Beslutsgang
Ordférande fragar om arbetsutskottet kan besluta enligt Leif Sternfeldts (C) forslag
till beslut, och finner att sd sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida 17(27)

Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01
§ 77/2022 Dnr: BUN 2022-172

Riktlinjer for integrationsarbete och integrationsstrategi

Arbetsutskottets forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden antar integrationsplan fér &r 2023. Férvaltningschef
uppdras att arbeta vidare och till nasta revidering utdka de delar som avser
inkludering och delaktighet ur barn- och elevperspektiv.

Barn- och utbildningsndmnden foreslar att kommunstyrelsen beslutar tillsatta en
forvaltningséverskridande arbetsgrupp i syfte att tillsammans med barn- och
utbildningsférvaltningen revidera och utveckla integrationsplanen infér ar 2024.

Arendet

Barn- och utbildningsnamnden &r sedan den 1 januari 2020 ansvarig fér en ny
enhet for arbetsmarknad och integration (AME). I december 2021 fattade namnden
beslut om att ta fram en riktlinje for integrationsarbetet, samt att bereda férslag pa
integrationsstrategi for senare beslut i Kommunfullméaktige (utifran deras uppdrag i
Budget 2022-2023).

En kommungemensam plan for integration - det vill saga en integrationsplan - ska
peka ut effektiva integrationsinsatser fér Marks kommun. Detta baserat pa
forskning och identifierade utmaningar utifr@n insamlat material. Planen ska bidra
till att nd de integrationspolitiska malen och att Marks kommuns integrationsarbete
ar:

» Kunskapsbaserat - det vill sidga att det bygger pa forskning och

kvalitetssakrade metoder.

e Samordnat - det vill saga tydlighet i vem som gor vad, nar och hur.

o Effektivt - det vill sdga sakerstédlla att ratt insats ges i ratt tid.

Foérvaltningen har tagit fram ett forslag pa integrationsplan som bygger pa
forutsattningen att integration som helhet &r en kommunévergripande fraga och ett
stérre omrade a&n vad som ryms inom barn- och utbildningsndmndens ansvar och
befogenheter. Planen har for avsikt att ange inriktning pa det integrationsarbete
som ryms inom Arbetsmarknadsenheten/barn- och utbildningsférvaltningen.

Arendets behandling
Férvaltningens forslag till integrationsplan 2023 med bilagor, daterad 2022-08-19

Férvaltningens tjansteskrivelse, med féljande férslag till beslut:

Barn- och utbildningsndmnden antar integrationsplan fér 8r 2023. Férvaltningschef
uppdras att arbeta vidare och till ndsta revidering utéka de delar som avser
inkludering och delaktighet ur barn- och elevperspektiv.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
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Barn- och utbildningsndmnden féresldr att kommunstyrelsen beslutar tillsétta en
férvaltningséverskridande arbetsgrupp i syfte att tillsammans med barn- och
utbildningsférvaltningen revidera och utveckla integrationsplanen infér 8r 2024.

Dagens sammantrade
Verksamhetschef Sara Dahlin redogér fér arendet.

Beslutsgang
Ordférande fragar om arbetsutskottet kan anta férvaltningens férslag till beslut, och
finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott
2022-09-01
§ 78/2022 Dnr: BUN 2017-220 007

Svar parevisionsrapport: Uppfdljning av det kommunala
aktivitetsansvaret for ungdomar mellan 16-19 ar

Arbetsutskottets forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden éversander férvaltningens tjansteskrivelse med dnr
BUN 2017-220 007-7 som nadmndens svar pa kommunrevisionens fraga om vilka
planerade dtgarder som ndmnden avser att vidta med anledning av granskningens
resultat.

Namnden anser att rekommendationerna om att starka styrningen av det
kommunala aktivitetsansvaret och att starka uppféljningen ar uppfyllda.
Bedémningen grundas pa att ett kvalitets- och utvecklingsarbete &r genomfort samt
att ett systematiskt kvalitetsarbete pagar kontinuerligt. Arbetet utgar fran
kommunens befintliga styrdokument och riktlinjer samt arshjul fér ledning och
styrning.

Arendet

PWC genomférde ett antal granskningar av Marks kommun dren 2016-2018.
Kommunens revisorer har gett PwC i uppdrag att genomfora ett antal uppféljande
granskningar. De uppféljande granskningarna syftar till att bedéma om tillrackliga
dtgarder vidtagits utifran identifierade brister och ldmnade rekommendationer. De
uppféljande granskningarna avsdg bland annat det kommunala aktivitetsansvaret
for ungdomar mellan 16-19 ar samt granskning DUA-6verenskommelsen. Efter
genomférd granskning avseende det kommunala aktivitetsansvaret ar PwC:s
samlade bedémning att tillréckliga atgarder inte helt vidtagits utifran tidigare
identifierade brister och lamnade rekommendationer. Av fem rekommendationer
bedéms tvd som delvis dtgdrdade medan resterade tre bedéms som atgardade. Vad
galler DUA-6verenskommelsen anser PwWC att samtliga rekommendationer fran
tidigare granskning och uppdrag ar atgardade.

Avseende granskning kommunala aktivitetsansvaret féor ungdomar mellan 16-19 ar
énskar kommunrevisionen ta del av de atgarder som barn- och utbildningsndmnden
avser att vidta med anledning av granskningens resultat. Svar pa
revisionsrapporterna dnskas senast den 30 september 2022.

Arendets behandling
Revisionsrapport: Uppfdljning av genomférda granskningar ar 2016-2018 (daterad

juni 2022)
Missiv daterat 2022-06-14

Processkarta FOR KAA-arbete inom barn- och utbildningsférvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens tjansteskrivelse, med féljande férslag till beslut:

Barn- och utbildningsnamnden 6versédnder férvaltningens tjdnsteskrivelse med dnr
BUN 2017-220 007-7 som ndmndens svar pd kommunrevisionens fréga om vilka
planerade 8tgérder som ndmnden avser att vidta med anledning av granskningens
resultat.

Namnden anser att rekommendationerna om att stédrka styrningen av det
kommunala aktivitetsansvaret och att stdrka uppféljningen &r uppfyllda.
Bedémningen grundas pd att ett kvalitets- och utvecklingsarbete &r genomfért samt
att ett systematiskt kvalitetsarbete pdgar kontinuerligt. Arbetet utgar fran
kommunens befintliga styrdokument och riktlinjer samt 8rshjul fér ledning och
styrning.

Dagens sammantrade
Verksamhetschef Sara Dahlin redogér for drendet.

Beslutsgang
Ordférande fragar om arbetsutskottet kan anta férvaltningens férslag till beslut, och
finner att sd sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 79/2022 Dnr: BUN 2022-57

Svar parevisionsrapport: Likvardig skola - insatser for stéd
och stimulans

Arbetsutskottets forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden éverlamnar forvaltningens tjansteskrivelse (dnr BUN
2022-57-11) som svar pé revisionens rapport.

Utifran rekommendationerna i granskningen beslutar barn- och utbildningsndmnden
att férvaltningschef uppdras att dterkomma med hur redovisning av uppféljning
avseende stéd och stimulans pd aggregerad niva ska ske. Redovisningen ska folja
Styrsystem for Marks kommun och innehdlla data som pavisar eventuella skillnader
mellan skolenheter och elevgrupper.

Vidare uppdras forvaltningschef att skriva fram ett styrande dokument som anger
verksamhetens mal, inriktning och omfattning for elevhalsans arbete. Dokumentet
ska vara samstammigt med 6vriga styrande dokument inom férvaltningen.

Arendet
Kommunens revisorer har gett PwC i uppdrag att genomféra en granskning av
likvardig skola avseende insatser fér stéd och stimulans.

Granskningens syfte har varit att bedéma om barn- och utbildningsnamnden
sakerstéller en andamalsenlig utbildning vad géller likvardighet i grundskolan
avseende insatser for stdd och stimulans. Det innebar att namnden ska sakerstalla
att det inte finns skillnader mellan skolorna och eleverna.

Granskningen har aven syftat till att bedéma om den interna kontrollen inom
omradet &r tillracklig.

PwC:s bedémningar grundar sig pa iakttagelser och bedémningar fér respektive
revisionsfraga:

1. Sakerstéller néamnden genom sin styrning likvardiga férutsattningar inom
insatser for stdéd och stimulans?

2. Gors dokumenterade uppféljningar och analyser som redovisas till
namnden?

3. Sakerstdller namnden att det vidtas adekvata atgérder vid bristande
likvardighet?

PwC:s samlade bedémning ar att barn- och utbildningsndmnden i allt vasentligt
sakerstéller en andamalsenlig utbildning vad géller likvardighet i grundskolan
avseende insatser for stdéd och stimulans samt att barn- och utbildningsnamndens
interna kontroll inom omradet ej &r tillrécklig.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling
Revisionsrapport Likvardig skola - insatser for stdd och stimulans, daterad maj

2022 med tillhérande missiv
Foérvaltningens tjansteskrivelse, med féljande férslag till beslut:

Barn- och utbildningsnamnden éverldmnar férvaltningens tjansteskrivelse (dnr BUN
2022-57-11) som svar p8 revisionens rapport.

Utifr§n rekommendationerna i granskningen beslutar barn- och utbildningsndmnden
att férvaltningschef uppdras att terkomma med hur redovisning av uppféljining
avseende stéd och stimulans p§ aggregerad niv8 ska ske. Redovisningen ska félja
Styrsystem fér Marks kommun och inneh8lla data som p8visar eventuella skillnader
mellan skolenheter och elevgrupper.

Vidare uppdras forvaltningschef att skriva fram ett styrande dokument som anger
verksamhetens mél, inriktning och omfattning fér elevhélsans arbete. Dokumentet
ska vara samstammigt med ovriga styrande dokument inom férvaltningen.

Dagens sammantrade
Verksamhetschef Marie Tell redogor for arendet.

Beslutsgang
Ordférande fragar om arbetsutskottet kan anta férvaltningens férslag till beslut, och
finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 80/2022 Dnr: BUN 2022-167

Riktlinjer for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

Arbetsutskottets forslag till beslut
Riktlinjerna fér huvudmannens systematiska kvalitetsarbete antas.

Vid revidering av eller faststallande av ny namndplan ska riktlinjerna ses éver och
vid behov revideras. Aven vid féréandringar i nationella eller kommunala
styrdokument som paverkar innehdllet ska riktlinjerna ses éver och vid behov
revideras.

Arendet

Utifran det prioriterade omradet "Systematiskt kvalitetsarbete” i Namndplan 2022-
2023 har barn- och utbildningsnamnden gett férvaltningschef i uppdrag att
sakerstdlla att barn- och utbildningsférvaltningen har ett fungerande systematiskt
kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet ska fungera genom hela
styrkedjan och inom samtliga skolformer sa att huvudmannen kan ta ansvar for att
utbildningen utvecklas.

Systematiskt kvalitetsarbete ar reglerat i skollagen och staller upp krav som
innebar att huvudman, férskole- och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska
folja upp verksamheten, analysera orsakerna till uppféljningens resultat i
forhallande till de nationella malen och utifrén det planera och utveckla
utbildningen.

Huvudmannen har ett évergripande ansvar och ar ytterst ansvarig for
genomfdrandet av utbildningen och den som ska se till att det finns férutsattningar
att bedriva ett kvalitetsarbete som sékerstaller kvalitet och likvardighet. Rektor i
forskola och skola ar ansvarig fér enhetens kvalitetsarbete.

Riktlinjerna ska sakerstélla att ett systematiskt kvalitetsarbete genomférs bade pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

Riktlinjerna ska dven méta de rekommendationer ndmnden fatt i samband med
PwC:s granskning i grundskolan Likvérdig skola - insatser fér stéd och stimulans,
daterad maj 2022. Granskningen visade att namnden behéver ta del av den
uppfoljning som omfattar insatser for stdd och stimulans samt sakerstalla att en
forbattrad struktur for uppféljning gallande ledning och stimulans sker.

Arendets behandling
Forslag till riktlinjer for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete, daterade
2022-08-24

Férvaltningens tjansteskrivelse, med féljande férslag till beslut:

Riktlinjerna fér huvudmannens systematiska kvalitetsarbete antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vid revidering av eller faststdllande av ny nédmndplan ska riktlinjerna ses éver och
vid behov revideras. Aven vid féréndringar i nationella eller kommunala
styrdokument som p8verkar innehdllet ska riktlinjerna ses éver och vid behov
revideras.

Dagens sammantrade
Verksamhetschef Marie Tell redogér for drendet.

Beslutsgang
Ordférande fragar om arbetsutskottet kan anta férvaltningens férslag till beslut, och
finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 81/2022 Dnr: BUN 2022-26

Synpunkter pa samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Arbetsutskottets forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden har i tidigare remissrunda framfort synpunkter pa
samverkansavtalet, vilka kommer att tas om hand i en utvardering som
regionstyrelsen avser att tillsatta. Barn- och utbildningsnémnden har darfor i
nuldget inga synpunkter pa samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026
som namnden 6nskar att kommunstyrelsen beaktar infor beslut om att godkanna
avtalet.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vastra
Goétalandsregionen (VGR) och lénets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i
den ansvarsférdelning pa utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och
den skattevaxling som gjordes da. Samverkansavtalet har férnyats med jamna
mellanrum och nu gallande samverkansavtal galler under perioden 1 januari 2019
till 31 december 2022.

Avtalet har under varen varit p& remiss hos kommunerna, och barn- och
utbildningsndmnden uttryckte d& synpunkter till kommunstyrelsen som ansvarade
for att forse regionen med ett remissvar fran Marks kommun. I denna nya
remissrunda 6nskar kommunledningskontoret synpunkter fran barn- och
utbildningsndmnden infor att det fardiga avtalet ska skrivas pa.

Arendets behandling
E-post fran VGR 2022-01-18 med férslag pa nytt avtal

Férvaltningens tjansteskrivelse dnr BUN 2022-26-2

BUN § 9/2022 Beslut om synpunkter pa avtalet

KSAU § 60/2022 Yttrande till VGR 6ver samverkansavtal fér naturbruksutbildningar
Remiss fran kommunledningskontoret infér godkdnnande av avtal 2022-06-08
Foérvaltningens tjansteskrivelse, med féljande férslag till beslut:

Barn- och utbildningsndmnden har i tidigare remissrunda framfért synpunkter p&
samverkansavtalet, vilka kommer att tas om hand i en utvdrdering som
regionstyrelsen avser att tillsétta. Barn- och utbildningsndmnden har darfor i
nulédget inga synpunkter p§ samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026
som ndmnden énskar att kommunstyrelsen beaktar infér beslut om att godkédnna
avtalet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Paragrafen férklaras omedelbart justerad.

Dagens sammantrade
Néamndsekreterare Anna Brogren redogdér for drendet.

Beslutsgang
Ordférande fragar om arbetsutskottet kan anta férvaltningens férslag till beslut, och
finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 82/2022

Ovrigt och allmanna fragor

Dagens sammantrade

Yasin Abbes (S) 6nskar till nAmndens sammantrade den 15 september fa en
redovisning av situation och utveckling pa Angskolan, med fokus pa trygghet och
studiero (ej studieresultat). Onskemal om att rektor och bitrddande rektor bjuds in
for att beratta om exempelvis hur det ar tankt att elevkoordinatorer ska arbeta i
verksamheten och hur lararna stottas/avlastas av dem.

Yasin Abbes (S) har medverkat pa Skolans dag och undrar om arvode och
ersattning for resa och forlorad arbetsinkomst beviljas. Némndsekreterare och
ordférande 3terkopplar i frAgan efter att ha l&st arvodesreglementet.

Niklas Herneryd (L) fragar hur det ser ut med skolval pd enheterna - om det sker
dven pa grundskolor eller endast gymnasiet.

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



