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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 1(13)
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2019-11-06

Onsdag den 6 november, klockan 08.30-14.25. Paus klockan 09.45-
09.50, 12.05-12.45.
Orestensrummet, kommunhuset i Kinna

S Lisa Dahlberg

L Niklas Herneryd

C Lena Ferm Hansson
M Tomas Johansson
KD Lars-Inge Andersson

Ej tjidnstgbrande ersattare
C Leif Sternfeldt, klockan 08.30-12.05
M Tomas Ekberg

Tjansteman

Mats Lilienberg, kommundirektér

Ellen Player Pellby, kommunsekreterare

Victoria Bengtsson, samhallsutvecklingschef § 241-242
Asa Hagnest3l, planarkitekt § 241-242

Elin Berg, planarkitekt § 241-242

Maria Sivedal, utredare § 241-242

Kristian Johansson, ekonom § 241-245-246

Pia Samfors, personalspecialist § 243

Niklas Angmyr, HR-controller § 243

Karin Hydén, ekonomichef §§ 245-248

Lena Arvidsson, redovisningschef §§ 245-248
Marita Haglund, verksamhetscontroller §§ 245-248
Malin Johnsson, ekonom §§ 245-248

Tomas Johansson

Kommunledningskontoret, Kinna, den 21 november

§ 239-248

Ellen Player Pellby

Lisa Dahlberg

Tomas Johansson

Utdragsbestyrkande
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag
Instans Kommunstyrelsens arbetsutskott §§ 239-248
Sammantradesdatum 2019-11-06
Datum fér anslags 2019-11-21
uppsattande
Datum fér anslags 2019-12-13
nedtagande
Férvaringsplats for Kommunledningskontoret
protokollet
Underskrift

Ellen Player Pellby

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2019-11-06
Innehallsforteckning
Férandring av arendelistan § 239
Arbetsmiljopolicy och arbetsgivarpolicy § 240
Information om férslag till svar pa offert om tillkdp av trafik § 241
Information om atgardsvalsstudie for vag 156 § 242
Information om NMI, “néjd medarbetarindex” - kommunens § 243

resultat och arbetet med handlingsplaner

Information om mangfalds- jamlikhets- och tillgédnglighetsstipendiet § 244

2019

Information om oktoberrapport for kommunstyrelsen § 245
Information om oktoberrapport fér Marks kommun § 246
Information om underlag infér arbete med kommunstyrelsens § 247
namndplan

M3larbete och diskussion om fortsatt arbete § 248

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 239/2019

Forandring av arendelistan

Arbetsutskottets beslut

"Information om férslag till svar pa offert om tillkép av trafik” tillférs drende-
listan.

Dagens sammantrade

Ordféranden féreslar att “information om férslag till svar pd offert om tillkdp
av trafik” tillférs drendelistan.

Férslaget antas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 240/2019 Dnr 2018-716 020

Arbetsmiljopolicy och arbetsgivarpolicy

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Arbetsmiljopolicy fér Marks kommun faststalls.
Reviderad arbetsgivarpolicy faststalls.

Personalenheten bjuds in till ndgot av kommande sammantrdden med arbets-
utskottet for att informera om arbetet pd enheten.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Arendet

Av Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljéverkets forfattningssamling, féljer att alla
arbetsgivare ska utarbeta och faststalla en arbetsmiljopolicy. I gallande
arbetsgivarpolicy, faststalld av Kommunfullmaktige 2013-04-25, finns
avsnittet Arbetsmiljoé och halsa som i férenklad form och till viss del hanterar
det en aktuell arbetsmiljopolicy ska innehdlla.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteutlatande den 21 oktober 2019.

Férvaltningens forslag till beslut
Arbetsmiljopolicy fér Marks kommun faststalls.

Reviderad arbetsgivarpolicy faststalls.

Ledamoternas forslag till beslut

Tomas Johansson (M) féreslar att personalenheten bjuds in till ndgot av kom-
mande sammantrdden med arbetsutskottet fér att informera om arbetet pa
enheten.

Beslutsgang

Beslutsgéng 1

Ordféranden féreslar att arbetsmiljpolicy fér Marks kommun faststélls, samt
att reviderad arbetsgivarpolicy faststalls.

Férslaget antas.
Beslutsg8ng 2

Ordféranden fr&gar om arbetsutskottet antar eller avslar Tomas Johanssons
(M) forslag, och finner att férslaget antas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 241/2019 Dnr 2019-765 531

Information om forslag till svar pa offert om tillkop av trafik

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Planarkitekt Asa Hagnestal ger arbetsutskottet information om férslag till svar
pa offert om tillkdp av trafik. Vésttrafik har i sin upphandling gjort en offert
for "tillkdp av trafik” for linjerna 381 och 382 till en totalkostnad av 1 550 000
kronor. Kommunen behdver ta stallning till offerterna och svara senast i
december 2019.

Arbetsutskottets ledaméter och erséittare ges méjlighet att stalla fragor.

Ordféranden fr&gar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 242/2019 Dnr 2019-26 512

Information om atgardsvalsstudie for vag 156

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Planarkitekt Elin Berg och utredare Maria Sivedal ger arbetsutskottet
information om atgardsvalsstudie fér vdg 156. Borasregionen har den 9
september dversint remiss om atgardsvalsstudie for vig 156 och medlems-
kommunerna ges mdjlighet att inkomma med yttranden.

Arbetsutskottets ledaméter och ersittare ges méjlighet att stalla fragor.

Ordféranden frdgar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 243/2019

Information om NMI, "nojd medarbetarindex” — kommunens
resultat och arbetet med handlingsplaner

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Personalspecialist Pia Samfors och kommundirektér Mats Lilienberg ger
arbetsutskottet information om kommunens resultat i enkaten gallande néjd
medarbetarindex.

Arbetsutskottets ledaméter och ersittare ges moéjlighet att stalla fragor.

Ordféranden fr&gar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 244/2019

Information om mangfalds- jamlikhets- och tillganglighetsstipendiet
2019

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Kommunsekreterare Ellen Player Pellby ger arbetsutskottet information om
inkomna nomineringar till mangfalds- jamlikhets- och tillgdnglighetsstipendiet
20109.

Arbetsutskottets ledaméter och ersattare ges méjlighet att stalla fragor.

Ordféranden fr&gar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 245/2019 Dnr 2019-708 042

Information om oktoberrapport for kommunstyrelsen

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Ekonomichef Karin Hydén ger arbetsutskottet information om kommun-
styrelsens preliminara oktoberprognos.

Arbetsutskottets ledaméter och ersittare ges méjlighet att stalla fragor.

Ordféranden frdgar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 246/2019 Dnr 2019-707 042

Information om oktoberrapport for Marks kommun

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Ekonom Kristian Johansson ger arbetsutskottet information om namndernas
prelimindra oktoberprognoser.

Arbetsutskottets ledaméter och erséittare ges moéjlighet att stalla fragor.

Ordféranden fr&gar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 247/2019 Dnr 2019-435 010

Information om underlag infor arbete med kommunstyrelsens
namndplan

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Verksamhetscontroller Marita Haglund ger arbetsutskottet information om
underlag infér arbete med kommunstyrelsens namndplan den 13 november.
Vid arbetet ska dven chefer fér enheterna pa kommunledningskontoret samt
samhallsutvecklingsenheten delta.

Arbetsutskottets ledaméter och ersittare ges méjlighet att stalla fragor.

Ordféranden frdgar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 248/2019

Malarbete och diskussion om fortsatt arbete

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Verksamhetscontroller Marita Haglund och arbetsutskottet har dialog om
fortsatt arbete med vision och mal.

Arbetsutskottets ledaméter och erséittare ges moéjlighet att stalla fragor.

Ordféranden fr&gar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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