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Kommunstyrelsens arbetsutskott
2020-01-22

Plats och tid Orestensrummet, kommunhuset i Kinna, klockan 08.30-12.00.
Paus klockan 10:10-10:25. 12.00-13.30.
Familjecentrum Prisman, klockan 13.30-14.25.

Beslutande S Lisa Dahlberg
L Niklas Herneryd
C Lena Ferm Hansson
M Tomas Johansson

KD Lars-Inge Andersson, klockan 08.30-12.00 §§ 18-26
KD Elise Arnell tjanstgdr for Lars-Inge Andersson § 27

Ovriga narvarande Ej tjdnstgérande erséttare
C Stefan Brunander
S Christopher Thorsson
M Tomas Ekberg
KD Elise Arnell §§ 18-26

Tjéansteman
Mats Lilienberg, kommundirektor

Henrik Yrlid, namndsekreterare §§ 18-26

Ellen Player Pellby, kommunsekretare § 27

Per Olsson, tillforordnad HR-chef §§ 18-19

Pernilla Lejderud, férhandlingschef §§ 18-19

Kicki Billing-Olsson, rekryteringsstrateg §§ 18
Hannele Andrejeff, personalspecialist §§ 18

Jonas Pramler, personalspecialist §§ 18

Asa Blomberg, rehablitetssamordnare §§ 18

Sara Turebo, personalspecialist §§ 18

Pia Samfors, personalspecialist §§ 18

Matilda Johansson, skydd- och sakerhetschef §§ 20
Roger Johansson, planeringsledare § 20

Maria Sivedal, utredare §§ 21

Lars Jonsson, planarkitekt §§ 21

Karin Hydén, ekonomichef §§ 22-23, 25-26

Marita Haglund, verksamhetscontroller §§ 22-23, 25-26
Lena Arvidsson, redovisningschef §§ 23, 25-26
Kristian Johansson, ekonom §§ 23, 25-26

Utses att justera Tomas Johansson

Justeringens plats och tid Kommunledningskontoret, den 27 januari 2020

Utdragsbestyrkande
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2020-01-22
Underskrifter Sekreterare § 18-27
Henrik Yrlid § 18-26
Ellen Player Pellby § 27
Ordférande
Lisa Dahlberg §§ 18-27
Justerande
Tomas Johansson §§ 18-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Instans
Sammantradesdatum
Datum for anslags

uppséattande

Datum fér anslags
nedtagande

Férvaringsplats for
protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Kommunstyrelsens arbetsutskott §§ 18-27

2020-01-22

2020-01-27

2020-02-18

Kommunledningskontoret

Ellen Player Pellby

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

Information fran personalenheten

Lénebversyn 2020

Trygghets- och sakerhetspolicy for Marks kommun
Riktlinjer for parkeringsbehov/parkeringsnorm

Ny vision for Marks kommun

Andring av avgift fér matdistribution 2020
Medborgarférslag om namnbyte till "Kinna kommun"
Information om &rsredovisning for kommunstyrelsen
Information om &rsredovisning for Marks kommun

Information fran Familjecentrum Prisman

§ 18
§ 19
§ 20
§ 21
§ 22
§ 23
§ 24
§ 25
§ 26

§ 27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 18/2020

Information fran personalenheten

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Tillférordnad HR-chef Per Olsson, férhandlingschef Pernilla Lejderud,
rekryteringsstrateg Kicki Olsson-Billing, personalspecialist Hannele Andrejeff ,
personalspecialist Jonas Pramler, rehablitetssamordnare Asa Blomberg,
personalspecialist Sara Turebo och personalspecialist Pia Samfors presenterar
sig sjalva for arbetsutskottet.

Personalenhetens medarbetare arbetar med bland annat féljande fragor:
- Lénebildning
- Foérhandling / 6éverlaggningar
- Arbetsratt
- Lénekartlaggning
- Rekryteringar
- Rehablitering
- Stéd fran personalspecialiser

Arbetsutskottets ledaméter och ersattare ges mojlighet att stalla fragor.

Ordféranden frdgar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 19/2020 Dnr 2019-804 024

Loneoversyn 2020

Arbetsutskottets beslut

Avtalsvardet vid I6nedversyn 2020 i Marks kommuna ska férhalla sig till SKRs
rekommendationer avseende |6nedversyn.

Lénedkningstakten fér &r 2020 ska vara totalt 2,6 % av den totala léne-
summan vilket innebar att I6neutrymmet ska vara 2,3% av den totala I6ne-
summan.

Kommundirektéren ges ett férhandlingsmandat pa 0,3% av den totala I6ne-
summan.

Arendet

Infér 16neutrymme 2020 behdver arbetsgivaren faststdlla vilket I6neutrymme
som ska galla i I6neférhandlingarna med anledning av att I6neavtalen inom
Sveriges kommuner och regioner ar sa kallade sifferlésa.

Arendets behandling

Kommunledningskontorets tjansteutlatande, den 22 januari 2020.
Férvaltningens férslag till beslut

Avtalsvérdet vid 16nedversyn 2020 i Marks kommuna ska forhalla sig till SKRs
rekommendationer avseende l6nedversyn.

Lénedkningstakten foér ar 2020 ska vara totalt 2,6 % av den totala I6ne-
summan vilket innebar:

Att [6neutrymmet ska vara 2,3% av den totala Id6nesumman samt

Att kommundirektdren ges ett férhandlingsmandat pa 0,3% av den totala
[bnesumman.

Dagens sammantrade
Férhandlingschef Pernilla Lejderud redog6r fér arendet.

Arbetsutskottets ledaméter och ersattare ge méjlighet att stélla fragor.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar féljande:

Avtalsvérdet vid 16nedversyn 2020 i Marks kommuna ska forhalla sig till SKRs
rekommendationer avseende l6nedversyn.

Lénedkningstakten foér ar 2020 ska vara totalt 2,6 % av den totala I6ne-
summan vilket innebar att I6neutrymmet ska vara 2,3% av den totala l6ne-
summan.

Kommundirektéren ges ett férhandlingsmandat pa 0,3% av den totala I6ne-
summan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Foérslagen antas.

Expedieras till
Personalenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 20/2020 Dnr 2019-804 024

Trygghets- och sakerhetspolicy for Marks kommun

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras under punkt E "Skydd
och sakerhet” med att kommundirektéren far delegation att faststélla
kommunens risk- och sdrbarhetsanalys, enligt 2 kap. 1 § lagen (2006:544)
om kommuners och landstings atgérder infér och vid extraordinara handelser
i fredstid och héjd beredskap.

Beslutet galler under férutsattning av att kommunfullmaktige fattar beslut om
att upphéva risk- och sdrbarhetsanalys 2015-2018, antagen av kommunfull-
maktige den 24 september 2015.

Instruktionen fér kommundirektéren kompletteras under rubriken
kommunens ledande tjansteman med att "kommundirektéren beslutar om
tjdnstemannaorganisationens utformning och ar aven krisledningschef under
samhaéllsstorningar och extraordindra handelser”’.

Beslutet galler under férutsattning av att kommunfullmaktige fattar beslut om
att upphava plan fér hantering av samhallsstérningar och extraordinara
ordindra handelser, antagen av kommunfullmaktige den 17 december 2015.

Kommunstyrelsen fattar beslut

Trygghets- och sakerhetspolicy antas enligt uppréattat forslag att gélla fran
och med den 15 mars 2020 och samtidigt upphavs féljande styrdokument:

e  Sakerhetspolicy fér Marks kommun, antagen av kommunfullmaktige den
21 november 2013, § 164

e Policy for IT-sakerhet, antagen av kommunfullmaktige den 19 juni 2013,
§ 96

e  Risk- och sdrbarhetsanalys 2015-2018 (KF 2015-09-24)

e Samlingsplan fér kommunens krisberedskap (KF 2015-12-17)

e Plan for hantering av samhallsstérningar och extraordindra ordinara
hdndelser. (KF 2015-12-17)

¢ Beredskapsplanering for en Pandemisk Influensa (KF 2009-09-22, §125)

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Arendet

Skydd och sakerhetsenheten i Marks kommun har tagit fram ett férslag till
Trygghets och sdkerhetspolicy for Marks kommun. Den reviderade policyn av-
ser att ersatta Sékerhetspolicy for Marks kommun (KF 2013-11-21, §164) och
Policy fér IT-sdkerhet (KF 2013-06-19, §96) som i samband med beslut om
antagande av foreslagen Trygghets- och sékerhetspolicy, upphér att galla.

Policyn anger aven en forandrad beslutsordning déar kommunstyrelsen ges
mandat att besluta om faststallande av kommundvergripande planer, riktlinjer
och har det dvergripande ansvaret for samordning och delegering inom de
omraden som policyn innefattar. Detta innebér att Risk- och s§rbarhetsanalys
2015-2018 (Dnr KS 2015-363 168, KF 2015-09-24) upphavs for att

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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kommundirektéren omgaende ska kunna faststélla en aktuell risk- och sarbar-
hetsanalys. Analysen ligger sedan till grund for framtagande av exempelvis
kommundvergripande planer som beslutas av kommunstyrelsen.

Plan fér hantering av samhéllsstérningar och extraordindra hdndelser. (Dnr
KS 2015-494 016, KF 2015-12-17) och Beredskapsplanering fér en
Pandemisk Influensa (KF 2009-09-22, §125) upphéavs och omhandertas
istéllet i den Krishanteringsplan som finns framtagen fér omgaende beslut av
Kommundirektdren.

Samlingsplan for kommunens krisberedskap (Dnr 2015-495 019-4, KF 2015-
12-17) upphévs da den inte fyller né’]gon funktion, varken for lagefterlevnad
eller i innehall.

Kommunen har genom lagar och férordningar ett brett ansvar foér trygghets-
och sékerhetsfrdgor. En ny Sédkerhetsskyddslag (2018:585) och en ny Data-
skyddslag (2018:218) innebdr att kommunernas uppdrag férandras. Dessa

forandrade lagar ger anledning att revidera trygghets- och sakerhetspolicyn.

2018 beslutades om en ny dverenskommelse mellan Sveriges kommuner och
landsting (SKL) och Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
som paverkar beslutsordningen av styrdokument inom krisberedskaps-
planeringen fér kommunerna. D3 tidigare éverenskommelse angett att de
flesta styrdokument ska beslutas i kommunfullmaktige, for att ge legitimitet
och tydliggéra tyngden i frAgorna, har nu férutsattningarna forandrats. Detta
har skett genom en férandrad hotbild frén var omvarld som stéller mycket
stérre krav pa vart sikerhetsskyddsarbete. Men &ven en ny kommunallag den
1 januari 2018 som innebar stdérre mojligheter for fullmaktige att delegera
fragor till kommunstyrelsen (KomL kap 6 § 8). Detta sammantaget innebéar
att dokument som tidigare ansdgs lampliga for kommunfullmaktige att besluta
om, numera anses som beslutsunderlag (ex. Risk- och sarbarhetsanalys for
kommunen) och kan istéllet faststdllas av kommunens hdgsta tjansteman.

Vidare s& foreslds att styrdokument som anger hur tjanstemanna-
organisationen formas for att hantera samhallsstérningar och extraordinara
handelser beslutas av kommundirektdren i enlighet med sitt ansvarsuppdrag
att leda kommunens tjdnsteman. Aven har har éverenskommelsen mellan
SKL och MSB tagit hansyn till kommunallagen och den instruktion som
numera finns fér kommundirektdren, dar ansvarsomraden anges.

Policyn ska fungera som ett dvergripande styrdokument som anger inriktning
och ramar for trygghets- och sékerhetsarbetet i kommunens férvaltningar och
bolag. Vidare ska policyn utgdra en plattform och utgdngspunkt for dvriga
gemensamma planer, riktlinjer och andra styrdokument inom trygghets- och
sékerhetsarbetet. Policyn ska vara en grund for det dagliga arbetet och en
vagledning fér gemensamt synsatt och gemensamma ambitioner. Trygghets-
och sakerhetspolicyn ska tydliggéra Marks kommuns viljeinriktning och ansvar
for trygghets- och sékerhetsarbete.

Overgripande mal for policyn &r att:

e Marks kommun ska vara trygg och saker att bo, vistas och driva
verksamhet i.

e Trygghets- och sdkerhetsarbetet ska vara en integrerad del i all
verksamhet som bedrivs i kommunen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Trygghets- och sakerhetsarbetet ska forebygga odnskade
handelser/olyckor och begrénsa foéljderna av sddana fér manniskor, miljé och
egendom.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteutlatande, den 27 november 2019.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fick information i drendet den 4 december
2019, § 270.

Férvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras under punkt E "Skydd
och sakerhet” med att kommundirektéren far delegation att faststélla
kommunens risk- och sdrbarhetsanalys, enligt 2 kap. 1 § lagen (2006:544)
om kommuners och landstings atgérder infér och vid extraordinara handelser
i fredstid och héjd beredskap.

Beslutet géller under forutsattning av att kommunfullmaktige fattar beslut om
att upphéva risk- och sdrbarhetsanalys 2015-2018, antagen av kommunfull-
maktige den 24 september 2015.

Instruktionen for kommundirektdéren kompletteras under rubriken
kommunens ledande tjansteman med att "kommundirektéren beslutar om
tjdnstemannaorganisationens utformning och ar aven krisledningschef under
samhaéllsstorningar och extraordindra handelser”’.

Beslutet galler under forutsattning av att kommunfullmaktige fattar beslut om
att upphava plan fér hantering av samhallsstérningar och extraordinara
ordinara handelser, antagen av kommunfullmaktige den 17 december 2015.

Kommunstyrelsen fattar beslut.

Trygghets- och sakerhetspolicy antas enligt uppréattat forslag att gélla fran
och med den 15 mars 2020 och samtidigt upphavs féljande styrdokument:

e  Sakerhetspolicy for Marks kommun, antagen av kommunfullmaktige den
21 november 2013, § 164

. Policy for IT-sakerhet, antagen av kommunfullmaktige den 19 juni 2013,
§ 96

e  Risk- och sdrbarhetsanalys 2015-2018 (KF 2015-09-24)

e Samlingsplan fér kommunens krisberedskap (KF 2015-12-17)

e Plan for hantering av samhallsstérningar och extraordindra ordinara
héndelser. (KF 2015-12-17)

e Beredskapsplanering for en Pandemisk Influensa (KF 2009-09-22, §125)

Kommunfullmé&ktige fattar beslut.

Dagens sammantrade
Skydd- och sdkerhetschef Matilda Johansson redogér fér arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar foljande:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras under punkt E "Skydd
och sakerhet” med att kommundirektéren far delegation att faststélla
kommunens risk- och sdrbarhetsanalys, enligt 2 kap. 1 § lagen (2006:544)
om kommuners och landstings atgérder infér och vid extraordinara handelser
i fredstid och héjd beredskap.

Beslutet géller under forutsattning av att kommunfullmaktige fattar beslut om
att upphéva risk- och sdrbarhetsanalys 2015-2018, antagen av kommunfull-
maktige den 24 september 2015.

Instruktionen fér kommundirektdéren kompletteras under rubriken
kommunens ledande tjansteman med att "kommundirektéren beslutar om
tjdnstemannaorganisationens utformning och ar aven krisledningschef under
samhaéllsstorningar och extraordindra handelser”’.

Beslutet galler under forutsattning av att kommunfullmaktige fattar beslut om
att upphava plan fér hantering av samhallsstérningar och extraordinara
ordinara handelser, antagen av kommunfullmaktige den 17 december 2015.

Trygghets- och sakerhetspolicy antas enligt uppréattat forslag att gélla fran
och med den 15 mars 2020 och samtidigt upphavs féljande styrdokument:

e  Sakerhetspolicy for Marks kommun, antagen av kommunfullmaktige den
21 november 2013, § 164

. Policy for IT-sakerhet, antagen av kommunfullmaktige den 19 juni 2013,
§ 96

e  Risk- och sdrbarhetsanalys 2015-2018 (KF 2015-09-24)

e Samlingsplan fér kommunens krisberedskap (KF 2015-12-17)

e Plan for hantering av samhallsstérningar och extraordindra ordinara
handelser. (KF 2015-12-17)

e Beredskapsplanering for en Pandemisk Influensa (KF 2009-09-22, §125)

Férslagen antas.

Expedieras slutligt till:
Samtliga namnder och bolag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 12(20)
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2020-01-22

§ 21/2020 Dnr 2017-248 514

Riktlinjer for parkeringsbehov/parkeringsnorm

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Riktlinjer for parkeringsbehov vid exploatering och ombyggnad, parkerings-
norm antas i enlighet med framlagt férslag.

Parkeringsnorm antagen 29 juni 1993 upphor att galla.

Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Arendet

Plan- och byggnadsnamnden har tagit fram férslag till en ny riktlinje for
parkeringsbehov vid exploatering och ombyggnad, parkeringsnorm, for
antagande. Nu géllande parkeringsnorm fér Marks kommun &r antagen av
kommunfullmaktige den 26 juni 1993 och ska upphavas.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteutlatande, den 8 januari 2020.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat arendet den 7 februari 2019,
§ 26.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat arendet den 21 augusti 2019,
§ 188.

Férvaltningens forslag till beslut

Riktlinjer for parkeringsbehov vid exploatering och ombyggnad, parkerings-
norm antas i enlighet med framlagt forslag.

Kommunstyrelsen fattar beslut.
Parkeringsnorm antagen 29 juni 1993 upphor att galla.
Kommunfullméaktige fattar beslut.

Dagens sammantrade
Planarkitekt Lars Jdnsson redogdr for arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar foljande:

Riktlinjer for parkeringsbehov vid exploatering och ombyggnad, parkerings-
norm antas i enlighet med framlagt forslag.

Parkeringsnorm antagen 29 juni 1993 upphor att galla.

Férslagen antas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Expedieras slutligt till:

Plan- och byggnadsnamnden
Teknik- och servicené@mnden
Miljonamnden
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 22/2020 Dnr 2019-866 041

Ny vision for Marks kommun

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott bjuder in tankbara intressanter och |ater de
presentetra sina idéer for hur de vill genomféra arbetet med ny vision for
Marks kommun.

Arendet

I kommunfullmé&ktiges budget 2019-2022 star att kommunens vision ska om-
arbetas. Visionen dr en del i kommunens styrsystem och pekar ut fard-
riktningen och berdér alla som bor och verkar i kommunen. Visionen ska visa
ambitionsnivan fér hur det framtida Marks kommun ska se ut.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteutlatande, den 10 januari 2020.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har behandlat arendet den 15 januari 2020,
§ 11, dar arendet bordlades.

Férvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkanner plan fér att arbeta fram ny vision fér Marks
kommun.

Budgeten faststélls till 1 miljon kronor och finansiering sker genom kommun-
reserven.

Dagens sammantrade
Kommundirektdéren Mats Lilienberg redogdr for arendet.

Arendet diskuteras.

Ledamoternas forslag till beslut

Tomas Johansson (M) féreslar att kommunstyrelsens arbetsutskott ska bjuda
in tankbara intressénter och |13ta de presentetra sina idéer fér hur de vill
genomfoéra arbetet med ny vision féor Marks kommun.

Beslutsgang

Ordféranden fr&gar om kommunstyrelsens arbetsutskott antar eller avsldr To-
mas Johanssons (M) forslag, och finner att férslaget antas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 15(20)
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2020-01-22

§ 23/2020 Dnr 2020-22 042

Andring av avgift fér matdistribution 2020

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Beslutad avgift per huvudrétt vid matdistribution/eget boende &ndras fran 75
kronor per portion till 65 kronor per portion.

Den l&gre avgiften inférs retroaktivt fran och med den 1 januari 2020.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Arendet

Aldreomsorgsndmnden har genom ordférandebeslut skickat in en
komplettering av det underlag de [amnade infor beslut i kommunfullmaktige
om taxor och avgifter 2020. Férandringen féranleds av nya uppgifter om
kostnader for livsmedel och maltider fran teknik- och serviceférvaltningen i
december 2019.

Kostnaden ar lagre an de uppgifter dldreomsorgsndmnden raknat med i sitt
taxeférslag varfér ndmnden fores|ar att hela fordndringen (10 kr per huvud-
ratt) kommer mottagaren av matdistribution tillgodo. Det innebar att avgiften
om 75 kr per portion som kommunfullmaktige faststallt fér 2020 sdnks till 65
kr per portion for matdistribution/huvudratt i ordinart boende.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteutlatande, den 15 januari 2020.

Férvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att &ndra beslutad avgift per
huvudratt vid matdistribution/eget boende fran 75 kr per portion till 65 kr per
portion.

Den lagre avgiften inférs 1 mars 2020.

Dagens sammantrade
Ekonom Kristian Johansson redogér for arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar foljande:

Beslutad avgift per huvudrétt vid matdistribution/eget boende &ndras fran 75
kronor per portion till 65 kronor per portion.

Den lagre avgiften inférs retroaktivt fran och med den 1 januari 2020.

Foérslagen antas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Expedieras slutligt till:
Aldreomsorgsndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 24/2020 Dnr 2019-424 109

Medborgarforslag om namnbyte till "Kinna kommun"

Arbetsutskottets beslut

Arendet bordlaggs till ndstkommande sammantrdde med arbetsutskottet.

Arendet

I ett medborgarférslag féreslds att Marks kommun byter namn till Kinna kom-
mun.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteutlatande, den 7 januari 2020.

Férvaltningens forslag till beslut
Medborgarférslaget avslas.

Beslutsgang

Ordféranden fragar arbetsutskott om drendet kan bordlaggas till nést-
kommande sammantrade med arbetsutskottet och finner att sa sker.

Expedieras till:
Forslagsstallaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 25/2020

Information om arsredovisning for kommunstyrelsen

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Ekonomichef Karin Hydén ger arbetsutskottet information om arsredovisning
for kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets ledaméter och ersittare ges méjlighet att stalla fragor.

Ordféranden fr&gar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 26/2020

Information om arsredovisning for Marks kommun

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Ekonom Kristian Johansson ger arbetsutskottet information om arsredovisning
fér Marks kommun.

Arbetsutskottets ledaméter och erséittare ges moéjlighet att stalla fragor.

Ordféranden frdgar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 27/2020

Information fran Familjecentrum Prisman

Arbetsutskottets beslut

Informationen noteras.

Dagens sammantrade

Eva Maurtizson ger arbetsutskottet information om Familjecentrum Prismans
verksamhet.

Arbetsutskottets ledaméter och erséittare ges moéjlighet att stalla fragor.

Ordféranden fr&gar om informationen kan noteras och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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