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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 1(4)
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2021-02-17
Plats och tid Borasvdgen 40, Kinna, digitalt, klockan 09.00-18.25. Ajournering
klockan 12.00-17.00.
Beslutande S Jessica Rodén
L Niklas Herneryd
C Lena Ferm Hansson
M Tomas Johansson
KD Lars-Inge Andersson

Ovriga nérvarande

noun

Ej tjidnstgbrande ersattare
Peter Landgren

Stefan Brunander
Christopher Thorsson
Elise Arnell

Tjansteman
Ellen Player Pellby, kommunsekreterare, del av § 58
Pelle Pellby, HR-chef, del av § 58

Utses att justera Tomas Johansson

Justeringens plats och tid Kommunledningskontoret, Kinna, den 22 februari 2021

Underskrifter Sekreterare

§ 58

Ellen Player Pellby

Ordférande

Jessica Rodén

Justerande

Tomas Johansson

Utdragsbestyrkande
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Instans
Sammantradesdatum
Datum for anslags

uppsattande

Datum fér anslags
nedtagande

Férvaringsplats for
protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 58

2021-02-17

2021-02-22

2021-03-16

Kommunledningskontoret

Ellen Player Pellby

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

Férhandlingsuppdrag avseende éverenskommelse med kommun- § 58
direktdren om anstallning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 58/2021 Dnr 2021-161 023

Forhandlingsuppdrag avseende 6verenskommelse med kommundi-
rektdren om anstéallning

Arbetsutskottets beslut

HR-chefen far i uppdrag att utifr@n arbetsutskottets diskussioner slutféra ar-
betet med dverenskommelsen.

Arendet
Marks kommun och kommundirektdér Mats Lilienberg d@r dverens om att
tillsammans slutfoéra arbetet med att traffa en 6verenskommelse om att Mats

Lilienbergs anstallning som kommundirektor ska upphoéra. Datum fér uppho-
rande av tjansten kommer att tecknas i den gemensamma 6verenskommel-
sen.

Beslutsgang

Ordféranden fores|dr att HR-chefen far i uppdrag att utifran arbetsutskottets
diskussioner slutfora arbetet med 6verenskommelsen.

Forslaget antas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



