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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2021-06-08

Tid: Tisdag den 8 juni, klockan 08.30-14.50. Paus klockan 10.35-
10.55, 12.30-13.15.
Plats: Abbotsalen, Rydals konferenscenter, Rydal
Beslutande: (S) Jessica Rodén
(S) Christopher Thorsson tjanstgér for Niklas Herneryd (L)
(®) Lena Ferm Hansson
(M) Tomas Johansson
(KD) Lars-Inge Andersson
Ovriga deltagare: Ej tjdnstgbrande ersattare
(S) Peter Landgren
(©) Stefan Brunander
(M) Tomas Ekberg
(KD) Elise Arnell
Tjdnstepersoner
Karin Hydén Tillféorordnad
kommundirektor
Ellen Player Pellby Kommunsekreterare Del av § 204
Pelle Pellby HR-chef
Kicki Olsson-Billing Rekryteringsstrateg
Matilda Johansson Skydd- och Del av § 204
sakerhetschef
Ovriga , e :
(S) Lisa Dahlberg AdJungeradéforaldraledlgt
kommunalrad
Utses att justera: Tomas Johansson (M)

Justeringens plats och tid:

Underskrifter:

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Kommunledningskontoret, 2021-06-24, klockan 08.30

§ 204

Ellen Player Pellby

Jessica Rodén (S)

Tomas Johansson (M)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2021-06-08

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Instans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2021-06-08, § 204

Datum for anslags ., o 5,4 Datum for anslags

uppsattande nedtagande 2021-07-16

Forvaringsplats for protokollet
Kommunledningskontoret

Underskrift

Ellen Player Pellby

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2021-06-08

Innehallsforteckning
Rekrytering av kommundirektor § 204/21

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2021-06-08

§ 204/2021 Dnr: KS 2021-161 023

Rekrytering av kommundirektor

Arbetsutskottets beslut
Kommundirektéren far i uppdrag att fortsatta rekryteringen utifrdn dagens
diskussion.

Dagens sammantrade

Av totalt 49 sdkande till tjansten som kommundirektér i Marks kommun har sex
stycken kallats till intervju i forsta omgangen, till en andra intervjuomgang kallades
tva av dessa s6kande. P& dagens méte traffar och intervjuar arbetsutskottet dessa
béda sékande.

Ordféranden tackar kandidaterna fér deras medverkan & arbetsutskottets végnar
och redovisar avslutningsvis den fortsatta processen i rekryteringen.

Arbetsutskottets fortsatter darefter med 6verlaggningar avseende rekryteringen.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar att kommundirektéren far i uppdrag att fortsitta rekryteringen
utifrdn dagens diskussion.

Foérslaget antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



