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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-01-18

Tid: Onsdagen den 18 januari, klockan 08.30-12.00. Paus klockan
09.20-09.35.
Plats: Orestensrummet, kommunhuset i Kinna
Beslutande: (S) UIf Dahlberg
(S) Helen Eriksson
(© Lena Ferm Hansson, §§ 13-24
(©) Stefan Brunander tjanstgoér for Lena Ferm Hansson, § 25
(M) Tomas Ekberg
(SD) Glenn Glansin
Ovriga deltagare: Ej tjdnstgbrande ersattare
(S) Pauli Kuitunen, § 13-25, ej beslutsdel § 25, kl. 08.30-11.30
(V) Arthur Thiry
(@) Stefan Brunander, §§ 13-24
(M) Anders Lilliestam
(SD) Mikael Ljunggren
Tjanstepersoner
Lillemor Berglund Kommundirektor § 15-25
Andreasson
Karin Hydén Bitradande § 19-25
kommundirektor
Erika Hurtig Kanslichef
Viva Tallberg Kommunsekreterare
Helena Blomqvist 1:e kommunjurist § 14-15
Totte Staxang HR-chef §17
Malin Bexell Foérvaltningschef § 18
samhallsbyggnads-
forvaltningen
Monica Bergsten Miljostrateg § 18
Kristian Johansson Ekonomichef § 19-21
Marita Haglund Verksamhetscontroller § 19-21
Malin Johnson Ekonom § 19-21
Lena Arvidsson Redovisningschef § 20
Sara Turebo Personalspecialist § 25
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-01-18

Utses att justera: Tomas Ekberg (M)

Justeringens plats och tid: Kommunledningskontoret 2023-01-20, klockan 11.00

Underskrifter:

Sekreterare § 13-25

Viva Tallberg

Ordfoérande

Ulf Dahlberg (S)

Justerande

Tomas Ekberg (M)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-01-18

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Instans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2023-01-18, § 13-25

Datum for anslags .5 ,; 5, Datum for anslags

uppsattande nedtagande 2023-02-11

Forvaringsplats for protokollet
Kommunledningskontoret

Underskrift

Viva Tallberg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-01-18

Innehallsférteckning

Faststdllande av drendelistan §13

Oversyn av reglemente for kommunala funktionshinderradet § 14

Oversyn av reglemente fér kommunala pensionérsradet § 15
Ansvarsfordelning for skotsel av skyddad natur § 16
Uppfdljning av barn- och utbildningsnamndens § 17

arbetsmiljoéarbete

Remiss gallande hallbarhetsprogram fér Marks kommun § 18
2023-2030
Svar till barn- och utbildningsndmnden angdende att § 19

uppratta en integrationsstrategi

Information om &rsredovisning 2022 fér kommunstyrelsen § 20
Information om &rsredovisning 2022 fér Marks kommun § 21
Namndplan 2023 kommunstyrelsen § 22
Information géllande drende om férlangd betalningstid pa § 23

fakturor fran kommunen

Kommundirektdren informerar § 24

Forankring av arbetsgang, drende ks 2023-52 023 § 25

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-01-18

§ 13/2023

Faststallande av arendelistan

Arbetsutskottets beslut
Foéljande arende tillfoérs arendelistan:

- Information géllande drende om férlangd betalningstid pa fakturor fran
kommunen
- Férankring av arbetsgang, drende ks 2023-52 023

Arendelistan faststalls.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar att foljande drende tillférs drendelistan:

- Information géllande drende om férlangd betalningstid pa fakturor fran
kommunen
- Férankring av arbetsgang, drende ks 2023-52 023

Forslaget antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-01-18

§ 14/2023 Dnr: KS 2022-371

Oversyn av reglemente for kommunala funktionshinderradet

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Reglemente for funktionshinderrddet ersatts med upprattat forslag.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Arendet

Reglementet for funktionshinderradet ar fran 2016 och sdgs senast dver 2019. Med
anledning av dndrad organisation fran och med mandatperioden 2023-2026
behdver reglementet pd nytt ses dver och &ndras i samband med den nya
mandatperioden. Vid éversyn av reglemente fér annat rad i kommunen, har
uppmaérksammats att bade rollen och uppgifterna fér raden behéver tydliggoras.
Forslag till andringar av reglementet har tagits fram utifrdn det, vilket kommun-
styrelsens arbetsutskott har remitterat till funktionshinderrddet och kommunens
namnder med mojlighet att yttra sig 6éver forslaget. Inkomna synpunkter har
sammanstallts och darefter har forslag till reglemente fér funktionshinderradet
upprattats. Kommunfullmaktige har vid behandling den 14 december 2022, § 234,
dterremitterat det med syfte att kommunstyrelsen ska dterkomma till fullmaktige
med ett forslag dar rddets ledaméter ersatts med samma belopp som de
fortroendevalda i kommunen far i arvode och reseerséttning vid sammantriade med
radet.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 3 januari 2023.

Férvaltningens férslag till beslut
Reglemente for funktionshinderradet ersatts med uppréttat forslag.

Kommunfullméktige fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
1:e kommunjurist Helena Blomqvist redogor for arendet.

Arendet diskuteras.

Ledamoternas forslag till beslut
Lena Ferm Hansson (C) foreslar foljande:

Reglemente fér funktionshinderrédet ersatts med upprattat forslag.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Beslutsgang
Ordféranden fr&gar om arbetsutskottet kan anta Lena Ferm Hanssons (C) forslag,
och finner att sa sker.

Beslut skickas slutligt till
Funktionshinderrddet
Samtliga namnder

Bilagor att expediera: Tjdnsteskrivelse, nytt reglemente fér funktionshinderradet
och sammanstallning 6éver hantering av inkomna remissvar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 15/2023 Dnr: KS 2022-372

Oversyn av reglemente for kommunala pensionarsradet

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Reglemente for pensionérsradet ersatts med uppréttat forslag.

Fraga stélls till pensionarsradet om radet fortsatt ska bendmnas pensionéarsradet
eller byta namn till dldrer@det eller seniorradet.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Arendet

Reglementet foér pensionarsradet ar fran 2018 och behéver nu ses dver. Med
anledning av dndrad organisation fran och med mandatperioden 2023-2026,
behdver reglementet andras i samband med den nya mandatperioden. Vid éversyn
av reglemente for annat rad i kommunen, har uppmarksammats att bade rollen och
uppgifterna for raden behdver tydliggéras. Forslag till &ndringar av reglementet har
tagits fram utifrdn det, vilket kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat till
pensiondrsradet och kommunens namnder med méjlighet att yttra sig éver
forslaget. Inkomna synpunkter har sammanstallts och darefter har férslag till
reglemente fér pensiondrsradet upprattats. Kommunfullméktige har vid behandling
den 14 december 2022, § 235, dterremitterat det med syfte att kommunstyrelsen
ska dterkomma till fullmaktige med ett forslag dar rddets ledaméter ersatts med
samma belopp som de fértroendevalda i kommunen far i arvode och reseersattning
vid sammantréde med radet.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 3 januari 2023.

Férvaltningens férslag till beslut
Reglemente for pensionarsradet ersatts med uppréttat forslag.

Fraga stélls till pensionarsradet om radet fortsatt ska bendmnas pensionarsradet
eller byta namn till aldrer@det eller seniorradet.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
1:e kommunjurist Helena Blomqvist redogér for arendet.

Arendet diskuteras.

Ledamoternas forslag till beslut
Lena Ferm Hansson (C) féreslar féljande:

Reglemente for pensionarsradet ersatts med uppréttat forslag.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Fraga stélls till pensionarsradet om radet fortsatt ska bendmnas pensionarsradet
eller byta namn till dldrer@det eller seniorradet.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut.

Beslutsgang
Ordféranden fr&gar om arbetsutskottet kan anta Lena Ferm Hanssons (C) forslag,
och finner att sa sker.

Beslut skickas slutligt till
Pensionarsradet
Samtliga namnder

Bilagor att expediera: Tjdnsteskrivelse, nytt reglemente fér pensionarsradet och
sammanstallning dver hantering av inkomna remissvar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 16/2023 Dnr: KS 2021-39 43

Ansvarsfordelning for skotsel av skyddad natur

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige beslutar att teknik- och servicenéamnden dven fortsattningsvis
ansvarar for skotsel av skyddad natur enligt gallande reglemente.

Arendet

Naturreservat bildas av lansstyrelserna och kommunerna med stdéd av 7 kap 4-6 §
miljobalken. Syftet ar att bevara biologisk mangfald, vdrda och bevara vardefulla
naturmiljder eller for att tillgodose behovet av friluftsomraden. Det finns 14
naturreservat i kommunen varav fyra ar kommunala naturreservat och ett ar
kulturreservat. Forvaltare i de statliga naturreservaten ar Lansstyrelsen eller
Vastkuststiftelsen. Marks kommun ansvarar for skotsel i ett statligt naturreservat,
Assbergs raviner. Kommunen ar forvaltare for de kommunala naturreservaten samt
kulturreservatet.

Kommunfullmaktige beslutade den 26 november 2020, § 199, att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att utreda och komma med férslag pa vilken ndmnd
som i framtiden ska ha ansvar for att bestalla skétsel av skyddad natur.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 9 januari 2023.

Foérvaltningens férslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar att teknik- och servicenamnden dven fortsattningsvis
ansvarar for skotsel av skyddad natur enligt gallande reglemente.

Dagens sammantrade
Kanslichef Erika Hurtig redogér for arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang

Ordférande foreslar att kommunfullmaktige beslutar att teknik- och
servicenamnden aven fortsattningsvis ansvarar for skétsel av skyddad natur enligt
gallande reglemente.

Foérslaget antas.

Beslut skickas slutligt till
Barn- och utbildningsnamnden
Bygg- och miljénamnden
Teknik- och servicendmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 17/2023 Dnr: KS 2022-270

Uppfoljning av barn- och utbildningsnamndens
arbetsmiljoarbete

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

Aterrapportering av efterlevnad av handlingsplanen ska redovisas i samband med
deldrsrapporten.

Arendet

Previa genomfdrde under varen 2022 en omfattande arbetsmiljékartlaggning inom
barn- och utbildningsnamnden. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 18
maj 2022, § 152, att frdga barn- och utbildningsndmnden hur resultatet frén
kartlaggning kommer att omhandertas och vilka dtgérder som kommer att vidtas.
Barn- och utbildningsnamnden har, efter beslut i namnden den 15 september 2022,
§ 99, dversant beslutad handlingsplan som svar pa fragan fran kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 9 januari 2023.

Férvaltningens férslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Dagens sammantride
Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar foljande:

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Aterrapportering av efterlevnad av handlingsplanen ska redovisas i samband med
deldrsrapporten.

Forslaget antas.

Beslut skickas till
Barn- och utbildningsnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 18/2023 Dnr: KS 2021-184 003

Remiss gallande hallbarhetsprogram for Marks kommun 2023-
2030

Arbetsutskottets beslut

Forslag till Hallbarhetsprogram fér Marks kommun 2023-2030 skickas pa remiss till
namnder, styrelser, pensiondrsradet, funktionshinderradet och naringslivsradet.
Sista svarsdatum for remissen ar 2023-04-18.

Arendet

Enligt Budget for Marks kommun 2022-2023 ska ett styrdokument for kommunens
arbete mot malen i Agenda 2030 antas under 2022. Ett forslag pa
Hallbarhetsprogram togs fram och skickades p& remiss av kommunstyrelsens
arbetsutskott 2022-04-20. Efter remissrundan har till Hallbarhetsprogrammet under
hosten 2022 i stor omfattning omarbetats, darfor foreslar att programmet dterigen
skickas p& remiss till namnder, styrelser och rad.

Arendets behandling
Samhallsbyggnadsférvaltningens tjansteskrivelse, den 2 januari 2023.

Férvaltningens férslag till beslut

Forslag till Hallbarhetsprogram fér Marks kommun 2023-2030 skickas pa remiss till
namnder, styrelser, pensionarsradet, funktionshinderrddet och naringslivsradet.
Sista svarsdatum for remissen dar 2023-04-18.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Forvaltningschef Malin Bexell redogér for arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordférande foreslar foljande:

Forslag till Hallbarhetsprogram fér Marks kommun 2023-2030 skickas pa remiss till
namnder, styrelser, pensionarsradet, funktionshinderrddet och naringslivsradet.
Sista svarsdatum for remissen ar 2023-04-18.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut

Forslaget antas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Namnder och styrelser
Naringslivsradet
Pensionarsradet
Funktionshinderrddet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 19/2023 Dnr: KS 2022-580

Svar till barn- och utbildningsnamnden angaende uppdrag att
upprétta en integrationsstrategi

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen noterar informationen om att barn- och utbildningsnamnden har
antagit Integrationsplan 2023.

Kommunstyrelsen pdminner barn- och utbildningsndmnden att upprétta en
integrationsstrategi enligt det uppdrag som kommunfullmaktige beslutade
2021-11-18.

Kommunstyrelsen noterar 6nskemalet fran barn- och utbildningsnamnden om att
tillsatta en arbetsgrupp. Kommunstyrelsen forutsatter att forvaltnings-
organisationen har det arbetssatt och de arbetsgrupper som ar effektiva for
integrationsarbetet.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Arendet

I Budget 2022-2025 fér Marks kommun gav kommunfullmaktige barn- och
utbildningsnamnden i uppdrag att arbeta fram en integrationsstrategi fér senare
beslut i kommunfullmaktige. Barn- och utbildningsnamnden har vid sitt méte
2022-09-22 antagit en Integrationsplan 2023 och éversant den till
kommunstyrelsen som svar pa uppdraget att uppréitta en integrationsstrategi.
Barn- och utbildningsndmnden foéreslar samtidigt att kommunstyrelsen beslutar att
tillsatta en forvaltningsdverskridande arbetsgrupp i syfte att utveckla
integrationsplanen infor ar 2024.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 12 januari 2023.

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen om att barn- och utbildningsnamnden har
antagit Integrationsplan 2023.

Kommunstyrelsen p@minner barn- och utbildningsndmnden att upprétta en
integrationsstrategi enligt det uppdrag som kommunfullmaktige beslutade
2021-11-18.

Kommunstyrelsen noterar 6nskemalet fran barn- och utbildningsnamnden om att
tillsatta en arbetsgrupp. Kommunstyrelsen forutsatter att forvaltnings-
organisationen har det arbetssatt och de arbetsgrupper som ar effektiva for
integrationsarbetet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Verksamhetscontroller Marita Haglund redogor for arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar foljande:

Kommunstyrelsen noterar informationen om att barn- och utbildningsnamnden har
antagit Integrationsplan 2023.

Kommunstyrelsen pdminner barn- och utbildningsndmnden att upprétta en
integrationsstrategi enligt det uppdrag som kommunfullmaktige beslutade
2021-11-18.

Kommunstyrelsen noterar 6nskemalet fran barn- och utbildningsnamnden om att
tillsatta en arbetsgrupp. Kommunstyrelsen forutsatter att forvaltnings-
organisationen har det arbetssatt och de arbetsgrupper som ar effektiva for
integrationsarbetet.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.
Foérslaget antas.

Beslut skickas slutligt till
Barn- och utbildningsnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 20/2023 Dnr: KS 2022-64

Information om arsredovisning 2022 for kommunstyrelsen

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

Arendet

Foérvaltningen informerar om arsrapport 2022 fér kommunstyrelsens férvaltning och
det prelimindra ekonomiska utfallet fér 2022. Kommunstyrelsens arbetsutskott
behandlar arsrapporten den 22 februari.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 9 januari 2023.

Foérvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Dagens sammantrade
Ekonom Malin Johnson redogér for arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om arbetsutskottet kan notera information, och finner att sa
sker.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 21/2023 Dnr: KS 2022-62

Information om arsredovisning 2022 for Marks kommun

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

Arendet

Férvaltningen informerar om Arsredovisning 2022 fér Marks kommun och det
prelimindra ekonomiska resultatet for &r 2022. Kommunstyrelsens arbetsutskott
kommer att fa information om arsredovisningen vid sitt sammantréde 8 mars och
behandlar arsredovisningen 15 mars.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 9 januari 2023.

Foérvaltningens férslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Dagens sammantrade
Ekonomichef Kristian Johansson redogér for arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden frdgar om arbetsutskottet kan notera information, och finner att s
sker.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 22/2023 Dnr: KS 2022-55

Namndplan 2023 kommunstyrelsen

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommundirektéren far i uppdrag att dterkomma till kommunstyrelsen med férslag
till 3tgarder fér en budget i balans.

Riskanalysen till internkontrollplanen 2023 faststalls.
Namndplan 2023-2024 for kommunstyrelsen faststalls.
Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Arendet

Kommunfullmaktiges budget ar det évergripande dokumentet som anger
kommunens inriktning och viktigaste prioriteringar. I namndplanen tydliggérs
namndens planering fér genomférandet av fullmaktiges uppdrag. Namndplanen
utgor den politiska bestéllningen till férvaltningschefen (kommundirektéren).
Utifrdn namndplanen faststiller sedan kommundirektéren i en verksamhetsplan hur
de politiska besluten i kommunstyrelsens namndplan ska verkstallas.

Arendets behandling
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse, den 2 januari 2023.

Férvaltningens férslag till beslut

Kommundirektéren far i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen med férslag
till 3tgarder for en budget i balans.

Riskanalysen till internkontrollplanen 2023 faststalls.
Némndplan 2023-2024 for kommunstyrelsen faststalls.
Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Verksamhetscontroller Marita Haglund redogdér for @arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar foljande:

Kommundirektéren far i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen med férslag
till 3tgarder fér en budget i balans.

Riskanalysen till internkontrollplanen 2023 faststalls.

Néamndplan 2023-2024 for kommunstyrelsen faststalls.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.
Forslaget antas.

Beslut skickas slutligt till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 23/2023

Information géallande arende om forlangd betalningstid pa
fakturor fran kommunen

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

Dagens sammantrade
Vid kommunstyrelsens arbetsutskott den 11 januari 2023 vécktes fragan om
forlangd betalningstid pa fakturor fran kommunen.

Ordféranden informerar att &rendet kommer att tas upp for beslut pa
arbetsutskottet den 25 januari 2023.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om arbetsutskottet kan notera informationen, och finner att sa
sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 24/2023

Kommundirektdren informerar

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

Dagens sammantrade
Kommundirektor Lillemor Berglund Andreasson informerar arbetsutskottet om hur
den centrala samverkansgruppen (CSG) arbetar vidare med samverkansavtal.

Med anledning av ny mandatperiod anordnas utbildningsdagar for alla
fortroendevalda i kommunen. Den 12 januari holls den férsta utbildningen med
positiv respons fran deltagarna.

Arkitektstudenter fran Chalmers har sedan september samarbetat med Marks
kommun och lamnat férslag pd utvecklingsprojekt. Den 13 januari presenterades
arbetet i form av en utstallning pa Kinna konserthus.

Arbetsutskottets ledaméter och ersattare ges mojlighet att stélla fragor.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om arbetsutskottet kan notera informationen, och finner att sa
sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida 22(22)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§ 25/2023

Forankring av arbetsgang, arende ks 2023-52 023

Arbetsutskottets beslut

Kommundirektéren far forhandlingsmandat att fortsatta arbetet enligt riktlinjen, att
hitta konstruktiva lI6sningar och vid férekommande fall féretrada arbetsgivaren i
arbetsrattsliga tvister.

Jav
Lena Ferm Hansson (C) anmaler jav och deltar inte i handlaggning och beslut i
arendet. For Lena Ferm Hansson (C) tjanstgor Stefan Brunander (C).

Dagens sammantrade

Kommundirektor Lillemor Berglund Andreasson informerar om hur arbetet i arende
ks 2023-52 023 fortléper. Arbetet foljer stegen i Riktlinje vid rekrytering,
tillsattning och avsattning av férvaltningschef, dnr 2019-107 0022.

Beslutsgang
Ordféranden foreslar foljande:

Kommundirektéren far forhandlingsmandat att fortsatta arbetet enligt riktlinjen, att
hitta konstruktiva l6sningar och vid férekommande fall féretrada arbetsgivaren i
arbetsrattsliga tvister.

Foérslaget antas.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



