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1 Sammanfattning

Namnden star infor en stor ekonomisk utmaning eftersom byggloven minskat kraftigt i antal som ett resultat
av det radande samhallsekonomiska ldget. En anpassningsplan har tagits fram i samband med
aprilrapporten men prognosen nu i delarsrapporten visar pa ett 4n samre ekonomiskt lige. Bedomningen ar
att budgeten kommer att 6verskridas med 3,3 miljoner kronor. I prognosen ar den tidigare beslutade
handlingsplanen (0,3 miljoner kronor) beaktad. Namnden onskar fa redovisa underskottet utéver ram da det
framforallt beror pa orsaker som ligger utanfér nimndens kontroll. Namnden har sett 6ver de
kostnadsbesparande atgirder som dr mdjliga att genomfora och dessa éterfinns i den redan beslutade
handlingsplanen. Att vidta ytterligare atgarder for att minska underskottet ar inte majligt dd merparten av
verksamheten &r intdktsfinansierad.

Namnden gor bedomningen att samtliga grunduppdrag kommer att uppfyllas i hog grad vid arets slut.
Atgirder i form av omprioritering av verksamhet, arbetsuppgifter och personal har satts in i de verksamheter
(livsmedelskontroll samt miljétillsyn och enskilda avlopp) som vid delaret bara delvis uppfyllde uppdraget.

Inom arbetet med att férverkliga de tvd kommungemensamma malen (basta barnkommun och bésta
foretagskommun) bidrar naimndens verksamheter i stor utstrackning. Namnden ar visserligen forsiktig med
tolkningen av resultatet av insiktsmatningen (kundngjdhet) da halvarsresultatet bestod av ett litet underlag
samt att andra halvarets resultat inte ar klart annu. Men det ar gladjande att utfallet hittills i ar visar en
positiv utveckling dir utfallet for majoriteten av indikatorerna har forbattrats jamfort med forra aret.
Flertalet ligger dessutom i dagslédget i linje med, 6ver, eller strax under nimndens uppsatta maél.

Personalomsittningen har i flera ar varit h6g inom namndens verksamheter och det ar darfor extra positivt
att det hittills under 2023 bara ar tva personer som valt att avsluta sin anstillning i Marks kommun. Arbete
pagar kontinuerligt for att forbattra arbetsmiljon for sdvil medarbetare som chefer.



2 Viktiga och intressanta handelser for individ och samhalle

Det samhillsekonomiska laget med inflation och stigande rantor har lett till en ddmpande effekt p
byggandet i hela landet. For bygg- och miljondmndens del innebar det betydligt farre bygglovsansékningar
och forhandsbesked, och ddrmed dven farre bestallningar av kart- och méttjanster. Det har fatt en stor
paverkan p& nimndens ekonomi di budgeterade intéiktsvolymer inte kommer att nis. Aven om
energipriserna dtminstone tillfalligt stabiliserats och inflations6kningen har mattats av sé flaggar Riksbanken
for ytterligare rantehdjningar under hosten, sd bedomningen ar att den svagare konjunkturen bestar och att
detta ocksa fortsatt paverkar naimndens verksamheter under resten av aret.

Det samhaillsekonomiska ldget medfor att exploatorer inte har lika brattom i sina planarbeten. Samtidigt ar
det fler som vill planera i forvig for att kunna borja bygga nar konjunkturen val vinder. Tillsammans med
teknik- och servicendimnden pégér arbete med att kartldgga hur behoven av nya detaljplaner ser ut 1-10 ar
framat. Detta for att forhindra att saker sker forsent och planeringen blir en bromskloss.

Namnden har flera pagdende stora detaljplansuppdrag som bidrar i stor utstrackning till
bostadsforsorjningen. Osdkerheten kring nar dessa kan antas ar dock stor. De storsta pagiende
planuppdragen ar Kungsfors, Smilteryd och Kvarteret Folkskolan. Sammantaget kan dessa planer bidra med
cirka 750 nya bostader i kommunen.

Tyvarr s har inflation och 6kade priser pé kalk och drivmedel for helikopter lett till minskade
kalkningsinsatser. Det statliga bidraget har inte hojts i takt med prisokningarna vilket gor att det kommer
kalkas mindre i kommunen an tidigare ar vilket kan komma att paverka surhetsgraden i kommunens sj6ar
och vattendrag.

Miljoenheten har startat upp en arbetsgrupp for att ta fram en handlingsplan for fororenade omréaden.
Arbetat har fungerat val men pé grund av omprioritering inom enheten har arbetet dock pausats resterande
del av &ret. Verksamheten behover fokusera pa att bedriva tillsyn for att klara sin intaktsbudget. Arbetet med
handlingsplanen aterupptas vid arsskiftet.

2024 infors en ny riskklassningsmodell av livsmedelsverksamheter i Sverige (pé grund av nya
rapporteringskrav frin EU). I Marks kommun innebar det att cirka 300 anldggningar maste klassas om och
for att underlatta arbetet for sévil forvaltning som foretagare har namnden kopt in en e-tjanst. Tjansten
baseras pa den nationella standarden ForRatt och innebér en forenkling eftersom foretagaren kan ldmna in
uppgifter om sin verksamhet digitalt i stillet for blanketter.

Namnden har inte kunnat erbjuda energirddgivning under varen men har inlett ett samarbete med Boras
stad dir de vid behov stottar med radgivning till invénare och foretagare i Marks kommun.

Forvaltningens interna arbete har fokuserat pa att ta fram nya- och forbattra befintliga rutiner for att
sikerstilla savil kvaliteten som effektiviteten i handlaggning och administration. Fokus har &ven varit pa att
sdkerstélla rutiner och arbetssitt for att 6ka intdkterna. Inom detaljplaneomradet ar forhoppningen att
sjalvfinansieringsgraden kommer 6ka redan under hosten.



3 Verksamhet

3.1 Uppféljning av grunduppdrag

Huvudverksamhet / Uppdraget uppfylit Helt | hég grad Delvis | lag grad Inte alls
Bygglov och detaljplaner X

Halsoskyddstillsyn, alkohol, tobak och receptfria lakemedel X

Livsmedelskontroll

Miljétillsyn och enskilda aviopp X

Naturvard X

Motivering till bedomningen redovisas per verksamhet nedan. Till stod for bedomningen har ett antal foljetal
for méluppfyllelse tagits fram. I bedomningen om grunduppdragen ar uppfyllda ingar &ven en uppfoljning av

aktiviteterna i verksamhetsplanerna, dven de som inte lyfts fram som foljetal.

Bygglov och detaljplaner

Handlaggningstiden uppfyller nimndens mal. Hittills i &r har 92 % av bygglovsirenden hanterats inom 7
veckor (frdn komplettdatum). Antal drenden till halvérsskiftet i r (9o st) har minskat jamfért mot samma

period foregdende ar (137 st) och orsaken ar det svagare konjunkturlaget.

Vid halvarsskiftet hade 5 planansokningar inkommit till planavdelningen vilket ar fler &n pé helaret 2022. Da
det under véren funnits flera vakanser i gruppen har handlaggningstiden 6kat. Tva detaljplaner har antagits
under varen men flera planeras att antas under hosten. En av planerna har vunnit laga kraft efter att varit

overklagad till Mark- och miljo6verdomstolen.

Bedomningen ar att uppdraget kommer uppfyllas i hog grad dven vid arsskiftet.

Foljetal bygglov och detaljplaner

Godkand niva

Prognos 2023

Andel bygglovsarenden som beslutas inom 7 veckor

>=90%

92%

Andel planbesked som beslutas inom 12 veckor

40%

80%

Fotnot: Godkénd niva motsvarar den niva som krévs for att grunduppdraget ska anses helt uppfyllit

Halsoskyddstillsyn, alkohol, tobak och receptfria likemedel

Tillsynsuppdraget utfors enligt tillsynsplanen sett till antalet verksamheter som fatt tillsyn fram till
delarsrapporten. Viss paverkan framover eftersom den extra resurs som skulle varit i teamet under hosten

har omprioriterats till livsmedelsteamet.

Samverkansavtalet med Svenljunga avseende alkohol, tobak och receptfria l1ikemedel ar forsenat men blir

klart under hosten. Samverkansavtal med Bollebygd blir inte av.

Bedomningen ar att uppdraget kommer uppfyllas i hog grad dven vid &rets slut.

Foljetal halsoskyddstillsyn, alkohol, tobak och receptfria Iakemedel Godkéand niva Prognos 2023

Andel halsoskyddsobjekt som inspekterats enligt arlig riskbaserad plan >=95% 100%
Andel serveringsstallen med stadigvarande tillstand som inspekterats enligt tillsynsplan. >=95% 100%
Andel objekt med forsaljning av tobak, tobaksfria nikotinprodukter, e-cigaretter, folkdl eller receptfria Iakemedel som inspekterats >=05% 100%

enligt tillsynsplan.

Fotnot: Godkénd niva motsvarar den niva som krévs for att grunduppdraget ska anses helt uppfylit

Livsmedelskontroll

Teamet har haft en sjukskrivning fran februari till och med april och det kom in mycket rapporteringar och
enkéter frin centrala verk forsta delen av éret, vilket medfort att verksamheten inte riktigt legat i fas. Sedan
maj ar teamet fulltaligt plus att en extra resurs pa 75% har borjat. Det kommer dock bli fortsatt svart att
komma helt i fas. Prosona, leverantoren av e-tjansten till ForRatt har inte kunnat leverera tjansten i tid,
vilket paverkar planeringen. Cirka 300 foretag ska klassas om med det nya klassningssystemet och
leverantorens forsening gor att fler klassningar behover goras pa kortare tid, vilket minskar forméagan att

utfora kontroller under hosten.

Atgirder: For att forbiattra liget fortsitter den extra resursen pa 75%, som skulle gétt dver till

hélsoskyddsteamet i augusti, i livsmedelsteamet till arsskiftet. Forhoppningen &r att denna atgard ska

medfora att grunduppdraget nés i hog grad i slutet av éret.

Foljetal Godkand niva Prognos 2023
Andel livsmedelsverksamheter som kontrollerats i enlighet med beslutad kontrolltid >=95% 80%
Andel dricksvattenanlaggningar som kontrollerats i enlighet med beslutad kontrolltid >=95% 80%

Fotnot: godkénd niva &r krav for att uppfylla grunduppdraget helt



Miljotillsyn och enskilda avlopp

Arbetet inom miljoskyddsteamet har delvis uppfyllts hittills under éret. Flera arliga remisser och enkéter att
besvara under arets forsta tertial och flera olika uppféljningar har tillsammans med sjukskrivning samt en
vakant tjinst medfort att verksamheten inte &r i fas med maluppfyllelsen.

Atgirder: Tydligare styrning for intéiktsbringande miljétillsyn dir omfordelning av arbetsuppgifter samt att
en del planerade aktiviteter inte blir aktuella under aret. Prognosen ar att atgarderna ska medfora att
grunduppdraget nés i hogre grad i slutet av &ret.

Verksamheten har noterat att det ar ett mindre drendeinflode samt ett minskat plandrendetryck. Detta
paverkar ocksa verksamhetens resultat under aret.

Arbetet inom avloppsteamet har delvis uppfyllts hittills under aret. Teamet har flera nya medarbetare som
inskolas i arbetsuppgifterna vilket tar tid och paverkar resultatet.

Atgirder: Oka tillsynstakten av de enskilda avloppsanliggningarna, beredskap pa att styra 6ver fran
provnings- till tillsynsarbete och komma igang med U-avloppen. Prognosen ar att dtgirderna ska medfora att
grunduppdraget nés i hogre grad i slutet av dret. Dock far en del planerade aktiviteter pausas och/ eller inte
utforas.

Verksamheten har noterat att ansokningar om uppskov med att atgérda avloppsanlaggningar okar.

Foljetal miljotillsyn och enskilda aviopp Godkand niva Prognos 2023
Andel miljoskyddsobjekt som inspekterats enligt arlig riskbaserad plan >=95% 75%
Andel enskilda avlopp som inspekterats enligt riskbaserad plan. >=95% 100%

Fotnot: Godkénd niva motsvarar den niva som krévs for att grunduppdraget ska anses helt uppfyllit
Naturvard
Arbetet inom naturvardsteamet har uppfyllts i hog grad hittills under aret.

Prisokningar pé kalk har medfort att kalkningen inte kan genomf6ras i ssmma omfattning som tidigare.
Vidare ar det numera stopp for nya LONA-bidrag fran statens sida vilket far en negativ paverkan pa
namndens majligheter att bedriva projekt inom naturvirdsomradet.

Strandskyddstillsynen har inte prioriterats under &ret.

Foljetal naturvard Godkand niva Prognos 2023

Andel insatser for att skydda den biologiska mangfalden som utférts i enlighet med tillsynsplan >=95% 100%

Fotnot: Godkénd niva motsvarar den niva som krévs for att grunduppdraget ska anses helt uppfyllit

3.2 Aterrapportering av uppdrag fran kommunfullméktige

Uppdrag Startdatum Status Kommentar

Ta fram en handlingsplan fér arbetet med sanering av 2019-11-26 > I Arbetet &r mer omfattande &n vad som tidigare bedémts.

férorenade omraden. " Pagaende Pandemin har dessutom férsenat arbetet i hog grad.
Arbetet har pa grund av en tydligare intéktsstyrning
pausats. Arbetet aterupptas fran arsskiftet.

Tillse att det finns nddvandiga styrdokument for hantering 2023-05-25 > Medel till naturvard hanteras pa samma satt som évriga

av medel till naturvard. " Pagaende budgetposter i driftredovisningen. Styrdokument och rutin &r
under framtagande och beraknas faststéllas under hdsten.

Ta fram riktlinjer fér namnséttning av gator, parker, torg och 2023-06-15 > . Uppdraget om namnséttning hanteras pa forvaltningen.

liknande samt kommunala byggnader och anl&ggningar. " Pagaende Uppfattningen &r att den inte behover skickas pa ny remiss

da forslaget remitterats av kommunstyrelsen i samband
med att bygg- och miljonamnden fick uppdraget att utarbeta
riktlinjen.




4 Maluppfoéljning

Kommunens verksamhet ska planeras med vision och mél for Marks kommun som utgéngspunkt. I detta
avsnitt f6ljs mal och indikatorer upp.

Symbolforklaring
a' Mal fir indikator: uppnatt
M3l fér indikator: delvis uppnatt
. Mal for indikator: inte uppnatt

— Kan inte bedémas

4.1 Visionen om Mark

En ndra kommun med mdnniskan 1 fokus. Nara till natur, var omvarld, varandra och _framtiden.

Bygg- och miljonamnden arbetar aktivt i sin myndighetsroll utifrdn de virden som lyfts som sérskilda styrkor
i kommunen. Namnden bidrar i sina grunduppdrag till att kommunens vision blir verklighet bade pa kort
och lang sikt.

4.2 Strategiska omraden/Férutsiéttningar/Utgangspunkter: | Mark ska barn och unga fa en
bra start i livet for att utveckla sin potential

Kommungemensamma mal: Kommungemensamt mal Basta barnkommun

Ndmndens mal: Framja utveckling genom att skapa attraktiva livsmiljéer

Tva planer har vunnit laga kraft hittills i ar och en av dessa uppfyller inte angivna mél. Enligt plan s kommer
fem stycken planer att antas under hésten. Det innebar att prognosen for méluppfyllelsen dndé berdknas blir
over 80% procent da flera av de kommande planerna kommer att uppfylla kriterierna.

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Mal 2023

Andel nya bostéder i detaljplan inom 300 meter fran kvalitativa o o o o i
grénomraden och 500 meter fran lekplats. 85 % 17 % 89% 280 % '
Andel nya bostader i detaljplan inom 400 meter fran kollektivtrafik. 96 % 31 % 89 % 280 % ‘

Andel nya bostdder i detaljplan inom 300 meter fran kvalitativa gronomrdaden och 500 meter fran
lekplats.

Den ena planen ligger i anslutning till gronomraden i form av skog och strand (Surtan) men det ar ca 1 km till
Hyssna tétort dir lekplats finns. Den andra planen ligger i Ubbhult med nirhet till kvalitativa gronomréden
och lekplatser.

Andel nya bostdder i detaljplan inom 400 meter fran kollektivtrafik.

Narmsta hallplats dir kollektivtrafik gér regelbundet for planen i Hyssna, ar ute vid vig 156 som &r ca 2 km
bort. I Ubbhult ligger planomrédet i direkt anslutning till den stérre vigen och jamte héllplats.

4.3 Strategiska omraden/Férutséttningar/Utgangspunkter: | Mark ska det vara litt att
starta, driva och utveckla féretag for att skapa arbetstillfdllen

Kommungemensamma mal: Kommungemensamt mal Bésta féretagskommun



Ndmndens mal: Handldggningen upplevs som effektiv, riattssdker och serviceinriktad

Niamndens bedomning &r att mélet forvintas uppfyllas i hog grad under aret.

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Mal 2023
Kundnéjdhet (NKI) 68 69 71 75
Upplevd néjdhet med informationen 70 68 75 75
Upplevd néjdhet med tillgangligheten 71 70 73 75
Upplevd néjdhet med bemotandet 74 79 82 80 .
Upplevd ndjdhet med rattssakerheten 76 75 74 75
Upplevd ndjdhet med effektiviteten 70 73 68 75 .
Upplevd ndjdhet med kompetensen 68 74 75 75 '

Utfallet i tabellen ovan dr en sammanstdllning av bygg- och miljondmndens verksamhetsomrdden bygg, miljo-och hdilsoskydd, livsmedel samt alkoholservering. Mdtningen gors
med SKR:s lopande insiktsundersokning som graderas enligt foljande: 8o till 100: mycket hégt, 7o till 8o: hogt, 62 till 69: godkdnt, 50 till 61: lagt, 50 eller ldgre: mycket ldgt.

Namnden &r forsiktig med tolkningen av resultatet da halvarsresultatet bestod av ett litet underlag samt att
vi avvaktar andra halvarets resultat. Men det ar gladjande att utfallet hittills i ar visar en positiv utveckling
dér utfallet for majoriteten av indikatorerna har forbattrats jamfort med forra aret. Flertalet ligger dessutom
i dagsléget i linje med, 6ver, eller strax under nimndens uppsatta maél.

Arbetet med att forbéttra resultaten, framfor allt vad géller tillgdnglighet och information, har prioriterats
hogt och forvaltningen har arbetat fokuserat med forbattringséatgiarder inom dessa omraden.
Forbattringsitgarderna omfattar bland annat utveckling av hemsidan och mallar samt ett fordjupat
samarbete med kommunens kontaktcenter for att sdkerstilla att kommuninvénare och naringsliv snabbt och
enkelt kommer i kontakt med ratt person. Arbetet verkar ha fatt effekt d& foretagarnas nojdhet har 6kat
markant inom serviceomrédena tillginglighet och information frin 2022 till Q2 2023. Vad giller
tillgangligheten ar det framfor allt delfrdgan gillande mdjligheten att komma i kontakt med ratt person som
forbattrats. Har har upplevd nojdhet 6kat frian 70% till 76%. Inom serviceomridet information ar det framfor
allt informationen rérande beslutet och drendet som man ar n6jd med (80%).

Det omréde kunderna dr mest ndjda med hittills i ar 4r bemotandet. Inom detta serviceomrade d4r man
sarskilt n6jd med handliaggarnas attityd (84%).

Inom serviceomradena kompetens och rdttssdkerhet ligger de storsta forbattringarna hittills i &r inom
delfrdgorna gillande handlidggarnas forméga att ge rdd och viagledning samt mojligheten att lamna klagomaél
och synpunkter.

Minst n6jd hittills i 4r 4&r man med serviceomradet effektivitet vilket dr den indikatorn dir utfallet forsdmrats
mest jamfort med helar 2022. Det ar framforallt delfrdgan géllande formagan att hlla 6verenskomna
tidsramar som tappat (fran 74% till 67%). Delfragan gillande tidsramar &r en av de frigor som korrelerar
mest med NKI-virdet, d.v.s. &r man n6jd med detta brukar man ge hégt NKI-betyg och tviartom. Det ar
darfor av sirskild stor vikt att arbeta med forbattringar inom detta omrade.

Forvaltningens forbattringsarbete inom omradet har tva fokus; att forbattra den faktiska
handldggningstiden, och att foérbattra den upplevda handlaggningstiden. Arbetet med att forbittra den
faktiska handldggningstiden bestar bland annat av atgirder for att fa ner personalomsittningen som de
senaste aren haft en negativ inverkan pé effektiviteten, samt utveckling av rutinerna for rekrytering och
introduktion for att snabbt fa ny personal pa banan. Férvaltningen har ocksa paborjat en 6vergripande
processkartlaggning liksom en 6versyn av administrativa rutiner i férvaltningen for att identifiera
effektiviseringsomraden. I effektiviseringsarbetet ar digitalisering en karnfraga. En digitaliseringsédtgiard som
pagari ar ar inférandet av Al-moment inom delar av handlaggningen av bygg- samt avloppsarenden.
Ytterligare digitalisering sker dven genom det fortsatta arbete med e-tjanster. En ny e-tjanst har redan inforts
iar och ytterligare tre ar pa gang. En insats for att marknadsfora e-tjansterna ligger ocksé inplanerad for
hosten.

Arbetet med att forbattra den upplevda handlaggningstiden bestar av framforallt av atgirder for att skapa
ratt forvantningar pa handlaggningstiderna genom att 6ka forstaelsen for handlaggningsprocesserna. Bland
annat satsar verksamheten, som del i det kommungemensamma webbutvecklingsprojektet som péagar i ar, pa
att forbattra informationen kring handlaggningsprocesserna pa hemsidan med tydligt beskrivna processteg
och tidsramar samt pa vagledning for att minska behovet av komplettering.



4.4 Strategiska omraden/Forutséttningar/Utgangspunkter: Hallbar personalférsoérjning
Kommungemensamma mal: Personalomséttningen ska minska

Ndmndens mal: Framja en god arbetsmiljo

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Mal 2023
Personalomsattning (%) 15 <10% .
Registrerad sjukfranvaro 47 <5% .

Berdkning av denna indikator dr ny. Indikatorn ska forstds som extern personalrérlighet dvs hur stor andel av de samtliga tillsvidare anstdllda i borjan av perioden som lamnat
arbetsgivaren for tjdnst hos annan arbetsgivare dn Marks kommun eller som laimnat med anledning av pensionering. Den nya berdkningen gors eftersom berdkningssdttet bdttre
anses fanga den personalrérlighet som vill vi minska dus att personal lamnar Marks kommun som arbetsgivare. Tidigare berdkningssdtt inkluderade dven de som bytte tjinst
inom Marks kommun vilket gjorde att vi inte tydligt kunde koppla mdttet till ambitionen att minska den externa personalrorligheten genom att behdlla och utveckla medarbetare.

Personalomsdttning (%)

Det framriknade talet som miéter personalomsattningen under perioden 2207-2306 uppgar till 20%. Bygg-
och miljondmnden har ddrmed en hogre extern personalrorlighet an kommunen (20,0 % jamfort med
10,7%). Merparten av de som slutat sina anstillningar har dock gjort den under 2022 vilket gor att prognosen
for 2023 borde bli négot lagre an for aktuell period men troligtvis inte i nivi med malviardet. Under 2023 har
bara tva tjanstepersoner valt att sluta sin anstéllning,.

Eftersom forvaltningen haft en hog personalomsittning under flera ars tid sa har det tidigare konstateras att
det ar angeldget att arbeta for att behélla och utveckla befintlig personal di personalomséttningen har lett till
ett stort kompetenstapp. Utover tappet av kompetens tar det mycket tid och resurser att lara upp nya
medarbetare vilket paverkar formagan att klara av att genomfora nimndens uppdrag.

Att fortsdtta arbeta med trivsel pa arbetet, mojlighet till utveckling och en god arbetsmiljo dr négra delar av
det viktiga arbetet. Att ta vara pa digitaliseringens mojligheter for att frigora tid for medarbetarna och
minska pa administrationen ar dven det av central betydelse. Det kan handla om att 6ka antalet e-tjanster
men dven se Over processer och arbetssitt.

En viss personalomsittning ar naturlig och kanske sérskilt dd Mark ar en pendlingskommun. Det ar viktigt
att kunna hantera de vakanser som uppstar. Har har insatser gjorts med att utveckla rutinerna for
rekrytering och introduktion. Arbetet med att ta fram nya och uppdatera gamla rutiner och checklistor for att
underlatta sé att nyanstéllda kan komma in i arbetet ldttare och for att sdkerstélla att arbetet bedrivs pa ritt
satt ar paborjat och behover fortsatta.

Utifrén den historiskt sett hoga personalomsittningen ar det darfor extra positivt att det inte ar nagra
handlédggare, vare sig pd miljoenheten eller byggenheten, som hittills under 2023 sagt upp sig eller slutat.
Byggenhetens chef har daremot valt att avsluta sin tjanst i Marks kommun.

Byggenheten har haft flera chefsbyten och dessutom en hel del omsittning av medarbetare senaste ren
vilket inte dr optimalt nér det géller utveckling av gruppen och verksamheten. Nu tilltrdder en ny chef och det
blir viktigt att fortsatta jobba med grupputveckling for att kunna behélla och utveckla sévil enskilda
medarbetare som hela enheten. Det har varit svart att rekrytera ratt kompetens, det forsamrade
konjunkturlédget gor troligen att det narmaste tiden blir ldttare men for att klara rekryteringen pa lang sikt
och dven for att kunna bibehélla kompetens &r det viktigt att jobba med den strategiska
kompetensforsorjningsplan som ar under framtagande.

Inom detaljplaneteamet har tvd nya medarbetare piborjat sina tjanster under 2023. Mélet ar nu att bygga
upp en stabil arbetsgrupp som héller 6ver tid.

Forvaltningsgemensamt st6d dr en nystartad enhet dir personalen tidigare tillhorde de olika enheterna.
Enheten har haft en uppsdgning under aret och senare i ar kommer ytterligare en medarbetare sluta
(pensionsavgang). Utéver det har enheten tva fordldraledigheter som ar tillsatta med vikarier. Fokus for
enheten ir att 6verfora kompetenser mellan medarbetarna och arbeta fram rutiner for att minska sérbarhet
och sdkerstilla en god kvalitet. Det dr dven av vikt att fortsdtta arbetet med grupputveckling och starka
teamkénslan och dirmed aven utveckla arbetsmiljon.



Registrerad sjukfrdanvaro

Cheferna arbetar for en nara dialog med medarbetare for att frimja en god arbetsmilj6 och for att finga upp
tidiga signaler pa ohilsa.

Bygg- och miljonamndens sjukfranvaro uppgar till 4,7 procent vilket ar i nivd med nimndens mal.
Sjukfranvaron ir dven lagre &n kommunen totalt (7,5 procent). Jamforelse med tidigare ar gar inte att gora
da namnden bildades 1 januari 2023. Sjukfrénvaron ar dock lagre i jamforelse med tidigare miljondmnden
och hogre jamfort med tidigare plan- och byggnadsndmnden (se foljetal personal).

Frisktalet (66,7 procent) har 6kat jamfort med bade tidigare miljonamnden och tidigare plan- och
byggnadsniamnden vilket dr en positiv utveckling som ar vért att notera. Frisktalet for nimnden ligger 4ven
hogre 4n kommunen totalt (se foljetal personal).

4.5 Strategiska omraden/Férutséttningar/Utgangspunkter: Ekologisk hallbarhet

Nédmndens mal: Samtliga enskilda avloppsanldggningar i Marks kommun har en reningsfunktion som
sdkerstéller att ndringsdmnen och bakterier reduceras till accepterade nivaer till ar 2025.

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Mal 2023
Andel inventerade enskilda avloppsanlaggningar av det totala antalet o o o o
avloppsanlaggningar i Marks kommun (5400 st). 74 % 8% 88 % z88% .

Ndmndens mal: Den biologiska mangfalden ska skyddas.

Indikatorer Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Mal 2023

Genomforda insatser for att skydda den biologiska mangfalden ' Genomfort " Genomfért . Genomfort ‘ Genomfért .

4.6 Forenkla helt enkelt

Handlingsplan Férenkla helt enkelt

Aktivitet Kommentar

Arbetet pagar i hela forvaltningen. Miljdenheten har dock behovt att nedprioritera

Fokusera pa att skapa rutiner och checklistor arbetet for att klara intaktsbudgeten.

Detaljplaneteamet arbetar med att fortydliga sina processer samt néar och hur man

Processkartlagga samhallsbyggnadsprocessen kommunicerar med exploatorer.

Digitalisera handlaggning av bygglovsarenden Arbete pagar med utveckling av nya e-tjanster men aven Al 6ppnar nya méjligheter
Forenkla bygglovsprocessen med hjalp av hemsidan/mallar Arbetet pagar I6pande i tat samverkan med verksamhetsutvecklare.
Utveckla och férenkla processer/ floden inom miljdenhetens verksamhetsomraden Arbetet pagar I6pande men behdver nedprioriteras pa grund av okat intéktstryck.

Flera nya e-tjanster ar pa gang. Marknadsféring av e-tjansterna kommer ske under

Framtagande av fler e-tjanster hésten.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har lagt in handlingsplanen for forenkla helt enkelt som en del i
verksamhetsplanen.

Miljéenheten har sett 6ver mgjligheten till efterhandsdebitering av enhetens taxor. 60% av taxorna ar nu
efterhandsdebiterade fullt ut, 40% &r blandtaxor (bade fast arlig avgift och efterhandsdebitering).

Byggenheten har tva olika grupper som jobbar med utveckling av hemsida respektive mallar och rutiner,
uppfoljningsméte med chef och verksamhetsutvecklare ar inplanerat i augusti.
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5 Uppfoljning av internkontroll

5.1 Arets internkontrollarbete

Namnder och styrelser har ansvar for att den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade ar tillracklig
och ska rapportera om sitt arbete med intern kontroll.

Bygg- och miljonamnden deltar i arbetet med internkontroll dels genom att arligen se 6ver och faststilla
internkontrollplanen, och dels genom att medverka i kontrollarbetet. Nimnden faststéllde sin
internkontrollplan f6r 2023 i samband med beslut om namndplan.

5.2 Uppféljning av internkontrollplanen

Ekonomi
Risker Uppfoljning Resultat av uppfoéljning 2023
Forlorade intékter orsakat av for lang handlaggningstid Rapportera vid delarsbokslut samt arsbokslut hur Namnden har gatt miste om totalt 61 tkr (6 st arenden)
mycket intakter vi gatt miste om pga dverskriden
handlaggningstid
Risk att kostnader i relation till budget dverskrids. Manatlig uppfoljning av redovisade kostnader Saval personalkostnader som 6vriga kostnader
understiger budget men eftersom intékterna inte haller
budget sa avviker periodens nettokostnader budget.

Uppfoljning av forlorade intékter orsakat av for 1ang handlaggningstid sker i samband med
internkontrollsrapporteringen vid delarsbokslut och &rsbokslut. Kontrollen utférs genom att séka ut relevant
aktivitetskod i ekonomisystemet Visma Redovisning & Reskontra. Det ar en relativt liten andel arenden (6 st)
dar vi har behovt reducera avgiften och resultatmassigt har det en liten paverkan sett till totala intakter. For
att ytterligare minska bortfallet har byggenheten infort nya rutiner. Det handlar om att tidigt bedoma
drendets komplexitet och att vid behov nyttja mojligheten till att begéra forlangd handlaggningstid nér vi
bedomer att drendet kommer kriva mycket intern och extern dialog och mycket utredningsarbete. En annan
del ar att vi forbereder tjansteskrivelser och beslutsunderlag i ett sa tidigt skede av processen som mdojligt.

Kontrollen av redovisade kostnader i relation till budget sker 16pande av forvaltningsledning och ekonom for
att i tid uppmarksamma betydande avvikelser i utfallet jamfort med budget, for att snabbt kunna signalera
till namnd och/eller agera. Ekonomisk redovisning ligger 4ven som en fast agendapunkt pa varje
namndmote. Under aret har savil personalkostnader som 6vriga kostnader legat under budgeterade nivaer.
Namndens intdkter har inte f6ljt budget vilket gor att nimndens nettokostnader kraftigt avviker fran
periodens budget. Namnden har gett forvaltningschefen i uppdrag att ta fram en atgiardsplan for att komma i
balans utifrdn den prognos som ldmnades vid aprilrapporten.

Administration
Risker Uppfoljning Resultat av uppfoéljning 2023
Risk att beslut fattas pa felaktiga grunder Antal felaktiga beslut vid stickprovskontroll Ingen granskning ar protokollférd under perioden.

Under perioden har inga granskningar protokollforts. Redovisningen av granskningen for juni har skjutits
fram till augusti manads namndmdéte. Det betyder att nimnden inte har f6ljt den faststéllda planen for
granskning. Forvaltningen kommer uppdatera och fortydliga rutinen f6r hur granskningen samt ga igenom
den pa ett kommande nimndméte enligt presidiets onskemal.

Niamndens medverkan i kontrollarbetet ska ske genom att utfora en regelbunden stickprovskontroll av
fattade delegationsbeslut. Kontrollen ska utféras av tvd namndledaméter, en fran majoriteten och en fran
oppositionen. Delegationsbeslutsgranskarna har i uppgift att granska tva delegationsbeslut infor varje
namndmote. Vid granskningen kontrolleras att delegationsbesluten &r tydliga och korrekta, har en forstaelig
motivering, samt har referens till och st6d i aktuellt lagrum. Resultatet av granskningen redovisas pa
namndmotet. Redovisningen ligger som en fast agendapunkt pa varje méte och ska protokollforas.

Tillsyn

Risker Uppfoljning Resultat av uppfoéljning 2023

Risk att mottagaren inte forstar och inte vidtar nagra Granskning av att inspektionsrapporter ar tydliga och Vid granskning har miljdchef och bitrddande miljochef
atgarder eller vidtar fel atgarder korrekta. beddmt att rapporterna varit tydliga och korrekta.

Granskningen av att inspektionsrapporter ar tydliga och korrekta sker i samband med
internkontrollsrapporteringen vid delérsbokslut och arsbokslut. Granskningen utfors av forvaltningsledning
genom en stickprovskontroll. Stickprovsunderlaget utgors av totalt 25 slumpvis utvalda rapporter férdelade
mellan de berérda verksamhetsomrédena.
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6 Personal

En bra arbetsmiljo skapar en attraktiv arbetsplats, som gor det enklare att rekrytera, behalla och utveckla
medarbetare vilket gynnar verksamheten. Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pa samtliga enheter
inom forvaltningen dels genom regelbundna arbetsplatstraffar (APT) och dels i samverkan (FSG). Vidare
forsoker varje chef att efterstrava en god l6pande och framjande dialog med séval enskilda medarbetare som
teamen.

Fyra génger om &ret genomfor forvaltningen "forvaltningsgemensamt forum" med syfte att skapa en storre
delaktighet och tillsammanskénsla inom forvaltningen och mellan enheterna. I januari var temat samverkan
dir HR foreldste om samverkansavtalet och ledde en workshop. Vid moétet i juni togs "spelregler" for
forvaltningen fram. Liknande spelregler kommer tas fram eller har redan tagits fram pa enhetsniva.

10 ganger om aret skickar forvaltningschefen ut ett manadsbrev med aktuell information till medarbetarna
som ett led i att 6ka tillsammanskanslan och kunskapen om vad som ar pa gang i forvaltningen.

Utifrdn den OSA-enkit (organisatorisk och social arbetsmiljo) som gjordes hosten 2022 har bland annat
arbetet med att forbéttra eller ta fram rutiner och processer fortydligats i drets verksamhetsplan d flera
medarbetare lyft det som ett forbattringsomréde. Rutiner och processer paverkar den upplevda stressen
vilket lyftes tydligt i svaren i OSA-enkéten.

Uppféljningen av 2022 irs systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) visade pa att arbetet fungerar val pé alla
enheter. Utifran undersokningen har vissa fragor lyfts extra pa arets APT (exempelvis tillbud och skador,
kommunens arbetsmiljopolicy)

Forvaltningschefen har frdn och med i ar skriftligt fordelat ut arbetsmiljouppgifterna till enhetschefer.
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7 Ekonomi

Avsnittet ekonomi innehéller ekonomisk uppfoljning av utfall per 31 augusti 2023 och prognos for 2023.

7.1 Driftredovisning

Tabell driftredovisning

Belopp i miljoner kronor (mnkr) Utfall 31/8 2022 Utfall 31/8 2023 Budget 2023 Prognos 2023 Avvikelse
Totalt

Intakter 14,5 15,2 31,7 27,7 -4,0
Personalkostnader -18,0 -21,7 -34,9 -34,0 0,9
Ovriga kostnader -4,4 -8,0 -13,9 -14,1 -0,2
Nettokostnader -7,9 -14,5 171 -20,4 -3,3
Namnd, ledning & administration

Intakter 0,1 3,6 55 55 0,0
Personalkostnader -4,8 -6,2 -9,8 -10,7 -0,9
Ovriga kostnader -1,5 -1,5 -3,1 -3,3 -0,2
Nettokostnader -6,2 -4,1 -7,4 -8,5 -1,1
Bygglov, karta & energiradgivning

Intakter 6,5 3,6 74 53 -2,1
Personalkostnader -3,3 -3,2 -5,5 -5,2 0,3
Ovriga kostnader -0,6 -1,2 1,7 1,7 0,0
Nettokostnader 2,6 -0,8 0,2 -1,6 -1,8
Detaljplan

Intakter 0,8 1,7 34 3,0 -0,4
Personalkostnader -25 -2,0 -3,7 -3,3 04
Ovriga kostnader -0,7 -1,5 -1,3 -1,8 -0,5
Nettokostnader -2,4 -1,8 -1,6 -2,1 -0,5
Avlopp, miljoskydd & naturvard

Intakter 6,2 3,7 11,3 10,1 -1,2
Personalkostnader -5,0 -6,7 -10,1 -9,7 0,4
Ovriga kostnader -1,4 -3,0 -6,5 -5,9 0,6
Nettokostnader -0,2 -6,0 -5,3 -5,5 -0,2
Hélsoskydd, livsmedel & ATL

Intakter 0,9 2,6 4,2 3,8 -0,4
Personalkostnader -2,4 -3,6 -5,9 -5,3 0,6
Ovriga kostnader -0,2 -0,8 -1,4 -1,4 0,0
Nettokostnader -1,7 -1,8 -3,1 -2,9 0,2

Beloppen har avrundats enligt gdngse avrundningsregler vilket innebdr att delar av tabellen inte summerar.

Analys av driftredovisning

Sammanfattning

Bygg- och miljénamndens utfall per 2023-08-31 visar nettokostnader om 14,5 mnkr, vilket dr ca 85 procent
av naimndens budgetram pé 17,1 mnkr. Ndmnden prognosticerar i dagsliget ett underskott om 3,3 mnkr.

Namnden har sett 6ver de kostnadsbesparande atgarder som ar mojliga att genomfora och dessa aterfinns i
den redan beslutade handlingsplanen. Naimnden kommer vidta de atgarder som &r majliga for att forsoka
minimera underskotten, men att ta fram ytterligare kostnadsbesparande atgirder som ska fa effekt under
2023 ar inte mojligt dd nAimndens budget inte innehaller s ménga paverkbara poster och nimnden 6nskar
darfor att fa redovisa underskottet utéver budget.

Atgirder for att oka intikterna ir redan vidtagna genom att miljoenheten fokuserar och prioriterar om sin
verksamhet for att 6ka tillsynen och dirmed sikra intiktsflodet for att klara sin intéiktsbudget. Aven
detaljplan och byggenheten arbetar for att 6ka intdkterna, men da verksamheterna inom bygg- och
miljondmnden till storsta del ar intdktsfinansierade har det nuvarande ekonomiska ldget i landet en mycket
stor pdverkan pd nimndens ekonomi.

Avvikelser finns mellan ndmndens verksamhetsomridden och kommenteras nedan.
Namnd, ledning & administration

Inom verksamheterna namnd, ledning och administration prognosticeras ett underskott om 1,1 mnkr dar
ca 0,9 mnkr ar 6kade personalkostnader. Dessa personalkostnader bestér frimst av hogre nimndsarvoden
an budgeterat (ca 0,4 mnkr), 0,5 arsarbetare mer inom ledningen gentemot budget (ca 0,3 mnkr) samt
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semesterskulder hos avgaende personal (ca 0,2 mnkr).
Bygglov, karta & energiradgivning

Bygglovsverksamheten tillsammans med kartverksamheten prognosticerar ett underskott om ca 1,8 mnkr f6r
2023. Personalkostnader och 6vriga kostnader ligger i ndra niva med budget, men konjunkturen bidrar till en
fortsatt kraftig minskning i antalet inkomna drenden jamfort med tidigare ar och prognosen blir darfor
intdkter om ca 5,3 mnkr mot budgeterade 7,4 mnkr som foljd. Av de budgeterade 7,4 mnkr i intdkter ar
endast 0,4 mnkr bidrag fran myndigheter och resterande intdkter kommer fran inkomna drenden. Detta gor
att verksamheten ar extremt konjunkturkéansligt.

Personalen har sedan tidigare stéllt om i sina arbetsuppgifter och fokuserar pa tillsynsarenden, OVK
(obligatorisk ventilationskontroll) och tillsyn av hissar som blivit nedprioriterat av tidigare plan- och
byggnadsnamnd. Utover detta finns det ett fortsatt stort behov av att hantera och avsluta dldre drenden samt
att kartlagga och fortydliga interna processer, mallar samt forenkla f6r medborgarna att hitta ratt
information pa hemsidan. Tillsammans skapar detta arbete forutsattningar for en d&nnu battre service och
effektivare handlaggning nar antalet inkomna drenden &ter 6kar igen

Energirddgivningen och geoteknik prognosticerar nettokostnader pa samma niva som budgeterat.
Detaljplan

Verksamheten for detaljplan prognosticerar ett underskott om 0,5 mnkr for 2023. Vakanser i borjan pa &ret
gav lagre personalkostnader, men desto hogre 6vriga kostnader for konsulttjanster. Nu nir teamet ar
fulltaligt &r forhoppningen att kunna matcha intédktsnivierna for dom forsta dtta ménaderna med resterande
tid kvar pé aret da det inte finns nagon indikering pa en minskning i antalet inkomna arenden.

Nya arbetssitt och rutiner ar dven pa plats som ska kunna bidra till en stark avslutning pa éret.
Avlopp, miljoskydd & naturvard

Miljoskydd, naturvard, LONA och kalkning prognosticerar ett underskott om ca 0,2 mnkr dir storsta delen
ar mindre intdkter 4n budgeterat, men som till viss del ticks av ldgre personalkostnader p.g.a. vakanser och
annan franvaro.

Avlopp prognosticerar ett underskott om 0,8 mnkr som ar kopplat till mindre intékter 4n budgeterat for
forsta delen av aret.

Samtlig personal har dock prioriterat om i sina arbetsuppgifter for att kunna fokusera pa att 6ka
intdktstakten. Detta medfor att t.ex. arbetet med foérorenade omraden har blivit pausat resten av aret.

Hailsoskydd, livsmedel & alkohol, tobak och receptfria likemedel (ATL)

Verksamheterna prognosticerar ett 6verskott om ca 0,2 mnkr som till storsta del bestér av lagre
personalkostnader hos ATL p.g.a. tidigare vakanser under aret. Bade pé halsoskydd och ATL ar prognosen
att intdkterna nar budget, men livsmedel har en prognos pa 0,4 mnkr mindre dn budgeterat.

Aven pa dessa verksamheter sker omprioriteringar for att fokusera p4 att ni de budgeterade mélen.
7.2 Investeringsredovisning

Investeringsredovisning

. . Utfall t.o.m. 31/8 Budgetavvikelse
Investeringsprojekt Budget 2023 2023 Prognos 2023 2023

Summa

Bygg- och miljénamnden har ingen investeringsbudget och inga investeringsprojekt 2023.
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8 Foljetal

8.1 Foéljetal verksamhet

Foljetal ar métt som speglar verksamhetens omfattning och utveckling.

Bygg- och miljondmndens verksamhetsmatt

Foljetal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023
M?dlantld frn planuppdrag till antagande, i antal 21,1 manader 29,8 manader 17 manader 36 manader
ménader

Antal bostéder som planlagts, per 1 000 invanare 11,9 st 4,2 st 3,4 st
Medlantjd fran samradsstart till antagande, i 12,6 manader 12 manader 14,2 manader
antal manader

ngomsnlttllg handlaggningstid for planbesked, 3,7 manader 5,4 manader 2,7 manader 4,6 manader
manader

Antagna detaljplaner, antal 4 st 8 st 3st 2 st
Andel halsoskyddsobjekt som inspekterats enligt

riskbaserad plan 75 % 90 % 80 % 100 %
Andel enskilda avlopp som inspekterats enligt

riskbaserad plan. 5% 52% 50 % 100 %
Andel miljoskyddsobjekt som inspekterats enligt o o o o
arlig riskbaserad plan. 60 % 75% 40 % 75%
Andel livsmedelsverksamheter som kontrollerats o o o o

i enlighet med beslutad kontrolltid 75 % 80 % 80 % 80 %
Andel dricksvattenanlaggningar som o o o o
kontrollerats i enlighet med beslutad kontrolltid 100 % 100 % 100 % 80 %
Andel beslutade strandskyddsdispenser inom 10 100 % 100 % 100 % 100 %
veckor

Nybyggnadskartor, antal 55 st 65 st 60 st 55 st
Vantetid for nybyggnadskartor, veckor 4 veckor 6 veckor 5 veckor 5 veckor
Positiva forhandsbesked, antal 36 st 41 st 34 st 15 st
Beviljade bygglov totalt, antal 384 st 343 st 230 st 150 st
Andel bygglovsarenden som beslutas inom 10 96 % 99 % 98 % 98 %
veckor

Andel bygglovsarenden som beslutas inom 7 88 % 86 % 95 % 92 %
veckor

Andel 6verklagade beslut (hela namnden) 1,2 % 1%
f\ndel gve_rklagade bgslut som star fast vid en 66 % 75 9%
overprévning (hela ndmnden)

Andel drenden géllande anmélan/ ansékan om

varmepumpsanlaggning som handlagts inom 100% 100%
tiden som angetts i serviceataganden

Andel arenden géllande anmélan av

hélsoskyddsverksamhet som handlagts inom 100% 100%
tiden som angetts i serviceataganden

Andel drenden géllande anmaélan av miljéfarlig

verksamhet som handlagts inom tiden som 100% 100%
angetts i serviceataganden

Andel arenden géllande anmélan om registrering

av ny livsmedelsverksamhet som handlagts inom 100% 100%
tiden som angetts i serviceataganden

Andel anstknings- och anmélningsarenden

gallande forsaljning av tobak och liknande

produkter, folkdl samt vissa receptfria Iakemedel 100% 96%
som handlagts inom tiden som angetts i

serviceataganden

Andel ans6knings- och anmalningsarenden

gallande alkoholservering (serveringstillstand) 100% 100%

som handlagts inom tiden som angetts i
serviceataganden

Mediantid fran planuppdrag till antagande, i antal mdnader

Hittills har tva planer antagits. Fler planer planeras antas under resterande del av aret.

Nybyggnadskartor, antal

Viss nedgang som hianger ihop med konjunktur och minskat antal bygglov och forhandsbesked

Viintetid for nybyggnadskartor, veckor

Trots sjukskrivning under del av perioden har ndmnden klarat leveranstider tack vare bra samarbete med

ramavtalade underentreprenor.




Positiva forhandsbesked, antal

Antalet ansokningar har minskat pa grund av konjunkturliget.

Beviljade bygglov totalt, antal

Antal ans6kningar har minskat pa grund av konjunkturlaget

Andel bygglovsdirenden som beslutas inom 10 veckor

Namnden ligger fortsatt bra till inom detta omréde.

Andel bygglovsdrenden som beslutas inom 7 veckor

Namnden nar malet pa 6ver 92%.

8.2 Fdljetal personal

Personal - Antal anstéllda. Sjukfranvaro. Timtid, mer- och fylinadstid samt 6vertid

Foljetal Utfall delar 2020 Utfall delar 2021 Utfall delar 2022 Utfall delar 2023
Antal tillsvidareanstallda MN 25/ PBN 17 MN 25/ PBN 18 MN 24 / PBN 16 46
Antal tidsbegransade MN 0/PBN 1 MNO/PBN3 MN 1 /PBN 2 3
Genomsnittlig

sysselsattningsgrad for MN 99,2/ PBN 100 MN 97 / PBN 100 MN 97 / PBN 100 100
tillvisareanstallda %

Sjukfranvaro alla anstéllda % MN 3,8/ PBN 5,8 MN 4,6 / PBN 2,2 MN 6,4 / PBN 1,9 47
Andel langtidssjukfranvaro av 208
total sjukfranvaro % !
Frisktal (max fem sjukdagara MN 50 /PBN 54,2 MN 68,8/ PBN 73,7 MN 57,1/ PBN 64,3 66,7
per medarbetare och ar) % ! ’ ’ i ’ !
Sjukfranvaro totalt kommun % 6,8 78 7,8 7,5
Frisktal totalt kommun % 54,5 48 447 49,2
Timtid i timmar MNO/PBN 0O MN O /PBN O MN O/ PBN O 0
Fylinadstid i timmar MNO/PBNO MNO/PBNO MN 10/ PBN 0 2
Overtid i immar MN 27 / PBN 8 MN 52/ PBN 0 MN 36 / PBN 0 29

Bygg- och miljondmnden bildades 1 januari 2023 vilket gor att det inte finns nagra historiska varden att visa.

I stéllet redovisas miljondmnden (MN) och plan- och byggnadsnamndens (PBN) siffor. Det ar inte direkt

jamforbara da det dven skett en Gversyn av hur den del av samhéllsbyggnadsndmndens personal som arbetar
mot sdvil bygg- och miljondmnden som kommunstyrelsen redovisas.

Miéttet andel langtidsjukfranvaro av total sjukfranvaro tas bara fram fér naimnder med mer 4n 50

medarbetare da det med for lite underlag blir missvisande och darfor finns det inte med for de tidigare

namnderna.
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