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il Mark

Riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet i Marks
kommun

Bakgrund

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
starker de nationella minoriteternas rattigheter. Bland annat ska
kommuner anta riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.

I Sverige finns fem erkanda nationella minoriteter: judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Erkdannandet av Sveriges historiska
nationella minoriteter ar en viktig demokratisk princip som utgar fran
internationella konventioner och i grunden handlar det om manskliga
rattigheter. De nationella minoriteterna har samma rétt att behalla och
utveckla sina sprak och kulturer som majoritetsbefolkningen.

Det finns fem erkanda nationella minoritetssprak i Sverige: finska,
jiddisch, meankieli, romani chib och samiska. Erkannandet innebar att
samhaéllet har ett sarskilt ansvar for att dessa sprak ska kunna fortleva,
utvecklas och foras vidare till nasta generation.

Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att ge anvisningar om det minoritetspolitiska
arbetet i Marks kommun.

Omfattning

Riktlinjerna gaéller fér hela kommunens verksamhet.

De namnder som framst berdrs av arbetet med de nationella
minoriteterna ar kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden,
kultur- och fritidsndmnden, socialnéamnden samt dldreomsorgs-
namnden.

Information pa kommunens webbplats

Kommunstyrelsen ansvarar for att det p& kommunens webbplats finns
uppdaterad information om de nationella minoriteternas rattigheter
samt anvisningar om hur mer information i @mnet kan inhamtas.

Framjande och samrad

Samtliga delar i kommunens organisation ska arbeta fér att skydda och
framja de nationella minoritetsspraken samt att i évrigt framja de
nationella minoriteternas méjligheter att beh&lla och utveckla sin kultur.
Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket ska framjas sarskilt.
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De nationella minoriteterna ska ges méjlighet till inflytande i frdgor som
berér dem och om det &r mojligt ska samrad ske med dem i sddana
fragor. Det ankommer pa varje ndmnd eller bolag att skapa en lamplig
form fér samrad som gynnar ett 6msesidigt, jambérdigt och fértroende-
fullt meningsutbyte. Barn och ungas madjligheter till inflytande och
samrad i fragor som berdr dem ska framjas sérskilt. Formerna for detta
ska dven anpassas utifran deras forutsattningar.

Kontakt

Kommunen ska i man av tillganglig kompetens tillgodose 6nskemal fran
enskild att kommunicera pa ett nationellt minoritetssprak. Kunskaper i
ett sddant sprak ska darfér ses som meriterande ndr kommunen
rekryterar personal.

Det ankommer pa respektive ndmnd och bolag att anstéllda med-
vetandegdrs om de lagstadgade rattigheterna att anvanda minoritets-
sprak. Det ankommer dven pa respektive férvaltning och bolag att
kénna till vilken eller vilka medarbetare som beharskar nagot av de
nationella minoritetsspraken och verka fér att sprakkompetensen i
kommunen tas tillvara.

Nationella minoriteters sprak i férskola och skola

Barn- och utbildningsndmnden ska informera kommunens elever och
o . . [o] . . o
deras vardnadshavare om ratten till modersmalsundervisning pa de
. . . o
nationella minoritetsspraken.

Barn- och utbildningsnamnden ska i forskoleverksamhet kartlagga
[¢] . . . .
eventuella behov av modersmalsundervisning i de nationella
. . [*] [*] . . .
minoritetsspraken, sa att undervisningen i skolan kan planeras.

Barn- och utbildningsnamnden ska verka for att utveckla och tillgang-
liggbra undervisningen, exempelvis genom utdkad distansundervisning,
anpassade ldaromedel eller andra satt, dar aven samverkan med andra
skolhuvudman kan vara ett alternativ.

Nationella minoriteter inom aldreomsorg

Aldreomsorgsnamnden ska erbjuda den som 6nskar méjlighet att fa
omsorgen tillgodosedd av personal som beh&rskar ndgot av minoritets-
spraken, om kommunen har tillgang till personal med sadan sprak-
kunskap.

I det fall &ldreomsorgsnamnden har tillgéng till personal som &r kunnig i
spraket ska den som ansdker om &ldreomsorg informeras om méjlig-
heterna att f& omsorgen tillgodosedd av personal som kan aktuellt
minoritetssprak.

Aldreomsorgsndmnden ska vidare beakta de dldres behov av att
uppratthalla sin kulturella identitet.
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Arrangemang och aktiviteter

Kultur- och fritidsnéamnden ska vid planering av sin verksamhet
mojliggdra for arrangemang och aktiviteter som sprider kunskap i
kommunen om de nationella minoriteternas sprak och kultur.

Kultur- och fritidsnéamnden ska verka for bibliotek som inkluderande
motesplats for personer som talar nagot av de nationella minoritets-
spraken. Exempel kan vara utstéllningar, sagostunder och teater eller
annan barnkultur. Vidare &r det viktigt att det finns litteratur pa de
nationella spraken och &ven litteratur som behandlar de nationella
minoriteternas kulturer.



